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	 Decreto n° _____
	Allegato a: 04) Scuola – Corresponsione indennità del preavviso


	
	Roma, _____________


	Oggetto:
	Decreto indennità sostitutiva di preavviso:

Cognome e nome: ______________ Nato/a il: __________ Codice fiscale: ______________
Deceduto/a in attività di servizio il: _______ Qualifica: __________  partita: ___________


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto l’art. 21 del CCNL sottoscritto il 24.07.2003 che prevede la corresponsione e la misura dell’indennità sostitutiva di preavviso al personale della scuola;

· Viste le C.M. 15.07.1998, n. 307 e 01.09.1998 n. 369 in cui si stabilisce che sono applicabili anche nel pubblico impiego gli artt. 2118 e seguenti, nonché l’art. 2122 del codice civile che prevede, a favore degli eredi del lavoratore dipendente, la corresponsione dell’indennità sostitutiva di preavviso in caso di decesso del dipendente medesimo;

· Vista la circolare del MPI – Gabinetto – 29.05.2000, prot.n. 902/dm, recante la C.M. del Tesoro 18.01.2004, n. 4 riguardante i criteri per la liquidazione al personale dipendente statale dell’indennità sostitutiva di preavviso;

· Considerato cha l’ins ______________, è stato/a immesso/a in ruolo con nomina giuridica in data __________ economica dal ___________ ed è deceduta in attività di servizio il ________________;

· Vista la dichiarazione degli aventi in causa, resa ai sensi dell’art. 2122 del codice civile;

DECRETA
agli aventi causa, di seguito indicati, di _______________________, qualifica: ____________________, tipo contratto: _______________, in servizio presso: l’Istituto ________________________,
è riconosciuta l’indennità sostitutiva di preavviso

ai sensi dell’art. 21 del CCNL 24.07.2003, nonché delle precisazioni fornite con le circolari ministeriali 15.07.1998, n. 307 e 01.09.1998 n. 369, per numero ⃝ DUE   ⃝ TRE   ⃝ QUATTRO  mensilità.
Ai fini del calcolo dell’indennità sostitutiva di preavviso si fa presente che al medesimo, al momento della cessazione dal servizio competeva il seguente trattamento economico: ultimo stipendio mensile lordo dipendente € _____________ (Stipendio tabellare € ________ + I.I.S. € ________ + Ins. vacanza € _______ + Retribuzione Prof. Doc. € ________) a cui va aggiunta la 13^ mensilità se compete. Si allega cedolino Rata del mesi di _________ ID __________.
Gli aventi diritto all’indennità sostitutiva del preavviso, individuati ai sensi dell’art. 2122 del codice civile, sono i seguenti con l’indicazione, per ciascuno, della percentuale spettante:

	N°
	Cognome 
	Nome
	Luogo di nascita
	Data di nascita
	Grado di parentela
	Percentuale spettante

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	Il/La defunto/a:    □ non è stato/a coniugato/a   □ è stato/a coniugato/a         -         □ non ha figli / □ ha figli;


Il contenuto del presente decreto è comunicato agli eredi del deceduto.

La Ragioneria Territoriale dello Stato di ___ provvederà alla liquidazione ed alla corresponsione dell’indennità di cui al presente decreto agli aventi causa che ne avranno fatto richiesta.  La spesa grava sul cap. ____.
Il presente decreto, immediatamente efficace, è inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per gli adempimenti di competenza, secondo quanto previsto dall’art. 9 – comma 1 – e dell’art. 10 – comma 2 lett. A) del DPR 20.02.1998 n. 38.

Se ne dispone l’immediata efficacia, ai sensi dell’art. 2, c. 3, del d.lgs. 30.07.1999 n. 286.

	Referente del Procedimento:

	Il Dirigente Scolastico



2  mesi, per dipendenti con anzianità di servizio fino a 5 anni;

3  mesi, per dipendenti con anzianità di servizio fino a 10 anni;

4  mesi, per dipendenti con anzianità di servizio superiore a 10 anni. 
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