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Istituto di Istruzione Superiore "Ettore Armusi"” Torino
Prot del
Al Dirigente Scolastico
Alle R.S.U.

Oggetto:  Comunicazione risorse Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2024/25

Egr. Dirigente Scolastico e R.S.U.

Visto:
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. Lordo Stato Lordo Dipendente
2024/25 comunicato con Nota n. 36704 del 30/09/2024 € 189.277,78 € 142.635,86
(Ipotesi CCNL Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (FMOF) per I'a.s. 2024-2025 del 26 settembre 2024)
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. € 145.970,00 € 110.000,00 |
L'integrazione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa € 14.597,00 € 11.000,00
Bilancio scuola: Fondo L. 440, corsi di recupero, competenze trasversali, Progetti nazionali e € 46.100,00 € 34.740,02
Comunico le risorse disponibili per la contrattazione di istituto dell'anno scolastico 2024/25
[ Risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede a.s. 2024/25 |[  Lordo Stato | [ Lordo Dipendente |
ASSEGNAZIONI SUI PUNTI ORDINATIVI DI SPESA (POS) -CEDOLINO UNICO
a. [Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) € 133.216,46 + € 100.389,20 +
Ulteriore assegnazione FIS a seguito ripartizione economie MIUR € 6.635,00 + € 5.000,00 +
f. [Indennita turni notturni e festivi presso i Convitti e gli Educandati € 6.608,80 + € 4.980,26 +
Indennita di bilinguismo e trilinguismo scuole Regione Friuli Venezia Giulia € 3.317,50 + € 2.500,00 +
Indennita di sostituzione del DSGA (somme eventualmente assegnate dal Ml) € 4.644,50 + € 3.500,00 +
resti anni precedenti FIS (personale docenti) € 20.405,00 + € 15.376,79 +
resti anni precedenti FIS (personale ATA) € 11.866,00 + € 8.941,97 +
resti anni precedenti indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € 12.789,00 + € 9.637,53 +
resti anni precedenti compensi vari (personale docenti) € 6.635,00 + € 5.000,00 +
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) € 9.952,50 + € 7.500,00 +
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti € 3.317,50 + € 2.500,00 +
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS ATA € 1.990,50 = € 1.500,00 =
totale disponibile € 221.377,76 - € 166.825,75 -
Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) + parte fissa € 17.276,48 = € 13.019,20 =
totale € 204.101,29 €  153.806,55
b. |Funzioni Strumentali all'offerta formativa € 8.562,53 + € 6.452,54 +
resti anni precedenti € 10.239,00 = € 7.715,90 =
totale € 18.801,53 € 14.168,44
c. [Incarichi Specifici per il personale ATA € 6.342,48 + € 4.779,56 +
resti anni precedenti € 12.743,00 = € 9.602,86 =
totale € 19.085,48 € 14.382,42
d. |Ore eccedenti I'orario settimanale d'obbligo per sostituire colleghi assenti € 6.579,44 + € 4.958,13 +
resti anni precedenti € 15.591,10 = € 11.749,13 =
totale € 22.170,54 € 16.707,26
0 0
0 0
0 0
e. |Attivita complementari di educazione fisica € 2.040,96 + € 1.538,03 +
Quota aggiuntiva per coordinatori regionali Attivita comp. Ed. Fisica € - + € - +
resti anni precedenti € 2.94430 = € 2.218,76 =
totale € 4.985,26 € 3.756,79
0 0
f. [Indennita turni notturni e festivi presso i Convitti e gli Educandati vedi "a" |
== [p Trolativiall ischio,af — - € S— € -
resti anni precedenti € 5.644,50 = € 4.253,58 =
totale € 5.644,50 € 4.253,58
9. |Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015
e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 € 2592711 + € 19.538,14 +
resti anni precedenti € 44.852,60 = € 33.800,00 =
totale € 70.779,71 € 53.338,14
h. [MOF art. 78, c. 7, lett. g) Valorizzazione Continuita € 43.837,33 € 33.034,91
resti anni precedenti
€ 43.837,33 € 33.034,91
i. |Agenda SUD € 6.787,62 € 5.115,01
resti anni precedenti
€ 6.787,62 € 5.115,01
j. |MOF art. 78, c. 7, lett. h) Continuita nelle Piccole Isole € 112.833,06 € 85.028,68
resti anni precedenti
€ 112.833,06 € 85.028,68
k. [Indennita di disagio per Assistenti tecnici del primo ciclo € 2.123,20 € 1.600,00
resti anni precedenti
€ 2.123,20 € 1.600,00
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Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023, Valorizzazione
dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per
una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge

n. 205/2017) € 11.352,49 + € 8.555,00 +
resti anni precedenti € 4.312,75 = € 3.250,00 =
totale € 15.665,24 € 11.805,00
BILANCIO SCUOLA:
M) |Fondo per I'arricchimento e 'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) € 15.000,00 + € 11.303,69 +
resti anni precedenti € 500,00 = € 376,79 =
totale € 15.500,00 € 11.680,48
N) [Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 1.000,00 + € 753,58 +
resti anni precedenti € 350,00 = € 263,75 =
totale € 1.350,00 € 1.017,33
O) |Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento (quota di risorse
destinata alla remunerazione del personale) € 5.000,00 + € 3.767,90 +
resti anni precedenti € 250,00 = € 188,39 =
totale € 5.250,00 € 3.956,29
P) |Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art.
22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € 2.000,00 + € 1.507,16 +
resti anni precedenti € 1.000,00 = € 753,58 =
totale € 3.000,00 € 2.260,74
Q) |Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
(art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) € 3.000,00 + € 2.260,74 +
resti anni precedenti € 5.000,00 = € 3.767,90 =
totale € 8.000,00 € 6.028,64
RIEPILOGO: Lordo Stato Lordo Dipendente
totale generale da contrattare € 559.914,76 + € 421.940,26 +
Indennita di Direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) € 17.276,48 = € 13.019,20 =
totale generale disponibile € 577.191,23 + € 434.959,46 +
€ - = € - =
€ 577.191,23 € 434.959,46

Si allega nota MIUR prot. n. 36704 del 30/09/2024 (Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2024/25)

otetto: Piano di riparto Resti anni precedenti

Distinti saluti Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
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Istituto di Istruzione Superiore '""Regno delle Due Sicilie" Torino
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2024/25

Al Revisori dei Conti

Al Sito/Amministrazione trasparente

All'
PARTE ECONOMICA

ARAN

Il giorno , presso quest'Istituto ha luogo l'incontro, tra la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico , ¢ la
Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). Il predetto incontro ¢ finalizzato alla ripartizione, per I'anno scolastico 2024/25,
delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87, del CCNL 2006/2009 del
comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali per ultimo art 78 del CCNL 18-01-2024.

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell'’Amministrazione, ¢ le RSU concordano e sottoscrivono il

seguente contratto integrativo di istituto - parte economica - anno scolastico 2024/25:

Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per I'a.s. 2024/25

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art. 1 commi 4, 5, 7, 14 e 15 in relazione all'istituzione
dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni

scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa;
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2024/25

comunicato con Nota n. 36704 del 30/09/2024

(Ipotesi CCNL Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (FMOF) per 1'a.s. 2024-2025
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

L'integrazione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa

Bilancio scuola: Fondo L. 440, corsi di recupero, competenze trasversali, Progetti nazionali e co1
VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;

VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;

Lordo Stato
€ 189.277,78

€ 145.970,00
14.597,00
€ 46.100,00

a

Lordo Dipendente

€

a DD

142.635,86

110.000,00
11.000,00
34.740,02

LE PARTI CONCORDANO

Articolo 1
(Fondo delle istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2024/25 per il fondo
dell'istituzione scolastica (FIS) ¢ cosi determinata:

Lordo Stato

Lordo Dipendente

. |Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2024/25 € 133.216,46 € 100.389,20
ULTERIORE assegnazione FIS a seguito ripartizione economie MIUR € 6.635,00 € 5.000,00
. (Indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € 6.608,80 € 4.980,26
Indennita di sostituzione del DSGA (somme eventualmente assegnate dal MI) € 4.644,50 € 3.500,00
resti anni precedenti FIS (personale docenti) € 20.405,00 € 15.376,79
resti anni precedenti FIS (personale ATA) € 11.866,00 € 8.941,97
resti anni precedenti indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € 12.789,00 € 9.637,53
resti anni precedenti compensi vari (personale docenti) € 6.635,00 € 5.000,00
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) € 9.952,50 € 7.500,00
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti € 3.317,50 € 2.500,00
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS ATA € 1.990,50 € 1.500,00
totale| €  221.377,76 |-| € 166.825,75
Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) + parte fissa| € 17.276,48 |=| € 13.019,20
Parziale| € 204.101,29 [+ €  153.806,55
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (vedi Art. 9)| € 35.000,00 |=| € 26.375,28
Totale disponibile € 239.101,29 € 180.181,83
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile ¢ cosi ripartita:
Quota destinata: Collaboratori DS € 1000 + Docenti € 5000 + € 146505,84 =| € 152.505,84 € 114.925,28
Quota destinata: Sostituto DSGA € 20000 + ATA € 66595,45 =| € 86.595,45 € 65.256,55
Accantonamento per riserva| € - € -

Totale destinazione € 239.101,29 € 180.181,83

Le Attivita dei Docenti da incentivare sono: Lordo Stato Lordo Dipendente
Compenso per due collaboratori del Dirigente Scolastico € 1.000,00 € 753,58
Attivita di insegnamento € 26.871,75 € 20.250,00
Corsi di recupero € 37.819,50 € 28.500,00
Attivita di non insegnamento € 3.881,48 € 2.925,00
Compenso per due collaboratori del Dirigente Scolastico € 2.043,58 € 1.540,00
Flessibilita didattica € 50.786,93 | | € 38.271,99
Indennita di turno notturno, festivo personale educativo € 7.346,00 € 5.535,80
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 10.000,00 € 7.535,80
Compensi per ogni altra attivita prevista dal PTOF e dalla contrattazione integrativa di istituto | € 7.756,60 € 5.845,22
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 5.000,00 € 3.767,90
Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 1000 + € 146505,84 =| € 147.505,84 | | € 111.157,39
Ancora disponibile (RISERVA)|-€ 0,00 | [-€ 0,01
Totale quota docenti €  147.505,84 € 111.157,38
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Istituto di Istruzione Superiore '""Regno delle Due Sicilie" Torino
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2024/25
Le Attivita del personale ATA da incentivare sono: Lordo Stato Lordo Dipendente
Indennita di Direzione al sostituto del DSGA € 20.000,00 € 15.071,59
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Amministrativi € 17.234,41 | | € 12.987,50
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Tecnici € 16.873,56 | | € 12.715,57
Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici € 3.607,78 | | € 2.718,75
Ind. turno notturno o festivo (convitti ed educandati) € 7.894,65 € 5.949,25
Ind. turno notturno e festivo (convitti ed educandati) € 17.440,43 € 13.142,75
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 1.250,00 | | € 941,97
altro € 1.000,00 | | € 753,58
altro € 750,00 | | € 565,18
altro € 544,62 | | € 410,41
Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € 20000 + € 66595,45 =| € 86.595,45 | | € 65.256,55
Ancora disponibile (RISERVA)|-€ 0,00 € 0,00
Totale quota ATA € 86.59545 € 65.256,55
Articolo 2
(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2024/25 per le funzioni
strumentali, ¢ destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lordo Stato Lordo Dipendente
b. [Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 2024/25 € 8.562,53 € 6.452,54
resti anni precedenti € 10.239,00 € 7.715,90
Totale disponibile € 18.801,53 € 14.168,44

distribuite su n°® 0 funzioni previste dal Collegio Docenti
Totale impegni[ € 18.801,53 | [€  14.168,45

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2024/25 per la retribuzione degli
incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente
C. |Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 2024/25 € 6.342,48 € 4.779,56
resti anni precedenti 12.743,00 € 9.602,86
il Totale disponibile € 19.085,48 € 14.382,42

a

11 finanziamento Totale disponibile ¢ cosi distribuito:

Assistenti amministrativi| € 10.000,00 € 7.535,80
Assistenti Tecnici| € 1.500,00 € 1.130,37
Collaboratori Scolastici| € 7.585,48 € 5.716,26

Totale impegni[ € 19.08548 | [€  14.382,43

Articolo 4
(Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2024/25 per la retribuzione delle
ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, ¢ destinata alla retribuzione delle ore
eccedenti effettivamente prestate, Lordo Stato Lordo Dipendente
d. [Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2024/25 6.579,44 € 4.958,13
resti anni precedenti 15.591,10 € 11.749,13
Totale disponibile € 22.170,54 € 16.707,26

(<o)

a

11 finanziamento Totale disponibile ¢ cosi distribuito:

Docenti| € 22.170,54 | | € 16.707,26
ATA
Totale impegni| € 22.170,54 € 16.707,26

(o)
(o)

Articolo 5
(Attivita complementare di educazione fisica)

—

- La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2024/25 per la retribuzione delle attivita complementari di educazione
fisica, ¢ distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione delle ore di attivita prestate.

%)

- Se attivato il progetto, il compenso spettante ai docenti coinvolti sara erogato a consuntivo, a

conclusione delle attivita progettuali effettivamente svolte. Lordo Stato Lordo Dipendente
€ 2.040,96 | | € 1.538,03
€ - €
€ 2.944,30 | | € 2.218,76
€ 498526 € 3.756,79

€. |Attivita complementari di educazione fisica anno scolastico 2024/25

resti anni precedenti

Totale disponibile

Totale impegni[ € 4.98526 | [ € 3.756,79

Articolo 6
f. |Indennité turni notturni e festivi presso i Convitti e gli Educandati (vedi "a" Articolo 1) |

(A) Intesa Pagina2di7



(A) Intesa

File Calcolo MOF a.s. 2024/25 - versione 1.00

Istituto di Istruzione Superiore '""Regno delle Due Sicilie" Torino
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2024/25

Articolo 7

== (Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica)

Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2024/25 saranno oggetto di apposita informativa

alle OO.SS. Lordo Stato Lordo Dipendente

Progetti-relativi-alleareeatischio—atortepr FOrAtOFTO-aHHH lastico202425 € - € -
resti anni precedenti € 5.644,50 € 4.253,58
Totale disponibile € 5.644,50 € 4.253,58

11 finanziamento Totale disponibile ¢ cosi distribuito:

Docenti| € 4.844,50 | | € 3.650,72
ATA| € 800,00 | | € 602,86
Totale impegni| € 5.644,50 € 4.253,58

Articolo 8

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e
valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007;

Lordo Stato

Lordo Dipendente

g. | Valorizzazione del personale scolastico anno scolastico 2024/25 € 25.927,11 € 19.538,14
resti anni precedenti € 44.852,60 € 33.800,00
Totale disponibile € 70.779,71 € 53.338,14
11 finanziamento Totale disponibile ¢é cosi distribuito:
Integrazione Fondo delle istituzioni scolastiche Docenti| € 20.000,00 € 15.071,59
Integrazione Fondo delle istituzioni scolastiche ATA| € 15.000,00 € 11.303,69
Valorizzazione del merito del personale Docenti| € 23.004,60 € 17.335,80
Valorizzazione del merito del personale ATA| € 12.775,11 € 9.627,06
Totale disponibile| € 70.779,71 € 53.338,14
Articolo 9
Lordo Stato Lordo Dipendente
h. |MOF art. 78, c. 7, lett. g) Valorizzazione Continuita Professionalita docenti € 43.837,33 € 33.034,91
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile € 43.837,33 € 33.034,91

Totale impegni

Articolo 10
Lordo Stato

Lordo Dipendente

i. [Agenda SUD - Valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo ind.to € 6.787,62 € 5.115,01
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile € 6.787,62 € 5.115,01

Totale impegni

Articolo 11
Lordo Stato

Lordo Dipendente

j. MOF art. 78, c. 7, lett. h) Continuita nelle Piccole Isole dei docenti sede disag. € 112.833,06 | | € 85.028,68
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile € 112.833,06 € 85.028,68
Totale impegni | |
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Articolo 12
Lordo Stato Lordo Dipendente

. |Indennita di disagio per Assistenti tecnici del primo ciclo

2.123,20 € 1.600,00

€
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile € 2.123,20 € 1.600,00

Totale impegni| | |

Articolo 13
(Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla
diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge
n. 205/2017), Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023.
Lordo Stato Lordo Dipendente

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017),
Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023, 11.352,49 8.555,00

€ €
resti anni precedenti € 4.312,75 € 3.250,00
Totale disponibile € 15.665,24 € 11.805,00

€

Totale impegni| € 15.665,24 | | 11.805,00

Articolo 14
(Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Lordo Stato Lordo Dipendente

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) € 15.000,00 11.303,69

resti anni precedenti € 500,00 376,79

€
€

Totale disponibile € 15.500,00 € 11.680,48
€

Docenti € 10000 Ata € 5000 dsga € 500 Totale impegni| € 15.500,00 |

11.680,49

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 1.000,00 753,58

€ €
resti anni precedenti € 350,00 € 263,75
Totale disponibile € 1.350,00 € 1.017,33

€

Docenti € 1350 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni| € 1.350,00 | | 1.017,33

Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale) € 5.000,00 € 3.767,90
resti anni precedenti € 250,00 € 188,39
Totale disponibile € 5.250,00 € 3.956,29
Docenti € 4000 Ata € 1000 dsga € 250 Totale impegni| € 5.250,00 | | € 3.956,29
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma
4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € 2.000,00 | | € 1.507,16
resti anni precedenti € 1.000,00 € 753,58
Totale disponibile € 3.000,00 € 2.260,74
Docenti € 1500 Ata € 1000 dsga € 500 Totale impegni| € 3.000,00 | | € 2.260,74
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22,
comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 19/4/2018) € 3.000,00 2.260,74
resti anni precedenti € 5.000,00 3.767,90
€

Totale disponibile

€
€

8.000,00 € 6.028,64
&

Docenti € 5000 Ata € 2000 dsga € 1000 Totale impegni| € 8.000,00 | | 6.028,64

Articolo 15
(Disposizioni finali)
La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico e dalla Relazione
Compatibilita finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sottoposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n.
165.
Articolo 16
(Permessi sindacali)
Per quanto riguardo i permessi sindacali spettanti alle RSU, si determina che per il periodo a.s. 2024/25 il contingente di permessi spettanti
alle RSU, nella misura pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato é:
Devi mettere il numero dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella cella E233 del foglio Dati  0:00:00

Il contingente dei permessi attribuito nonché la eventuale distribuzione tra i componenti della RSU & gestito autonomamente dalle
stesse, ovviamente nel rispetto del tetto massimo loro attribuito.

Si precisa, inoltre, che nel caso in cui il componente RSU sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormente
rappresentativa collocato in posizione di semi-distacco o semi-aspettativa sindacale, non pud fruire dei permessi del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza &€ ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per I'espletamento del mandato
senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperato nell'arco dello stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ 4.12.2017).
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TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/25,
sono determinate come segue:

Risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 305.432,67( | € 230.167,80
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014) € 8.562,53| | € 6.452,54
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro € €
I’emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) ) -
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) € 6.579,44| | € 4.958,13
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 2,
comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014) € 204096 | € 1.538,03
Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi
dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 € 25.927,11 € 19.538,14
Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al € 11.352,49 € 8.555,00
comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Utfici Scolastici Regionali € - € -
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) € 6.342,48 | | € 4.779,56
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati € 6.608,80 | | € 4.980,26
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al
personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia € 331750 € 2.500,00
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme eventualmente € 4.644,50 € 3.500,00
assegnate dal MI)
Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 380.808,48| [ € 286.969,46
Fondo per ’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (Art. 1
Legge 18 dicembre 1997, n. 440) € 15.500,00 (€ 11.680,48
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 1.350,00 | € 1.017,33
Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento (quota di risorse destinata alla remunerazione € 5.250,00 € 3.956,29
del personale)
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera
¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) € 3.000,00| | € 2.260,74
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera
¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) € 8.000,00| | € 6.028,64
Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 33.100,00 | | € 24.943,48
Risorse relative al Fond il migliora dell’offerta formati tilizzat ienti dagli anni
isorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate provenienti dagli anni € 16328275| | €  123.046.52
scolastici precedenti
Totale economie esercizi precedenti € 163.282,75| | € 123.046,52
TOTALE RISORSE| €  577.191,23 | | €  434.959,46
Sintesi delle risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 380.808,48 € 286.969,46
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 33.100,00 € 24.943,48
Economie esercizi precedenti € 163.282,75 € 123.046,52
Totale risorse (lordo dipendente) € 577.191,23 € 434.959,46

L’assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa” &

stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 36704 del 30/09/2024.

Le attivita di cui e stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

anche con il PTOF.
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Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per personale interessato:
PERSONALE DOCENTE Lordo Stato Lordo Dip.te
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita € 50.786.93 € 38.271.99
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) A e
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 26.871,75| | € 20.250,00
Ore aggiuntive per Iattuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) | € 37.819,50 € 28.500,00
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 3.881,48| | € 2.924,99
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL € 3.043.58 € 229358
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera
€ 7.346,00 | | € 5.535,80
g) CCNL 29/11/2007) ? ’
Indelnmta d} bllllngulstO e trllllngulsmo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria della € 10.000,00 € 7.535,80
Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF € 7.756.60 € 5.845.22
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) T T
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL
€ 5.000,00| | € 3.767,90
29/11/2007) ? i
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) € 4.98526 € 3.756,79
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Utfici Scolastici Regionali € - € -
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 18.801,53 | | € 14.168,45
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro € 4.844.50 € 3.650.72
I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) T U
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 22.170,54 | | € 16.707,26
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, € 186.462,61 € 140.514,40
della legge n. 160/2019
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione
del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle | € 15.665,24 | | € 11.805,00
competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™ (cedolino unico) € 40543552 [ € 305.527,90
Fondo per ’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1
|legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente € 10.000,00 € 7.535,80
Ulteriori compensi per corsi di recupero € 1.350,00 | | € 1.017,33
Percorsi per le competenze trasversali e per ’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 € 4.000,00 | | € 3.014,32
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 19/4/2018) € 1.500,00 | | € 1.130,37
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € 5.000,00 | | € 3.767,90
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 21.850,00 | | € 16.465,72
TOTALE PERSONALE DOCENTE| €  427.285,52| [ € 321.993,62
PERSONALE ATA Lordo Stato Lordo Dip.te
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) € 15.001,74 | | € 11.305,00
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) € 22.274,74 | | € 16.785,79
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) € 37.715,75| | € 28.421,82
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma
€ 2.294,62| | € 1.729,17
2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni educative € 25.335,08 | | € 19.092,00
In(liel?mta di !Jllllilgu}smo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della Regione € 1.250,00 € 941.97
Friuli Venezia Giulia ’
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito
€ 19.085,48 | | € 14.382,43
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) ’ ’
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 800,00 € 602,86
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, € 14.898,31 € 11.227,06
della legge n. 160/2019
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™ (cedolino unico) € 138.655,72| [ € 104.488,10
Fondo per ’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1
|legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA € 5.000,00 € 3.767,90
Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) € 1.000,00 | | € 753,58
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008) € 225000 | € 1.695,55
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € 1.000,00 | | € 753,58
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € 2.000,00 | | € 1.507,16
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 11.250,00 | | € 8.477,77
TOTALE PERSONALE ATA| €  149.905,72| | €  112.965,87
A fronte di un'assegnazione complessivamente di| €  577.191,23 €  434.959,46
¢ stata prevista un'utilizzazione di| € 577.191,23 €  434.959,46
pari al 100,00% 100,00%

NUOVE tabelle stipendi: CCNL istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024
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Allegati: Tabelle attivita incentivate, descrizione, ore e/o compensi forfettari.

Si dichiara che:

- l'individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2024/25 comunicato con Nota n. 36704 del 30/09/2024
(Ipotesi CCNL Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (FMOF) per I'a.s. 2024-2025 del 26 settembre 2024)

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

L'integrazione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa

Bilancio scuola: Fondo L. 440, corsi di recupero, competenze trasversali, Progetti nazionali e comunitari.

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

- 1l dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

li

Per la parte pubblica Per la parte sindacale

Il dirigente scolastico FLC/CGIL
RSA presenti alla riunione:
FLC/CGIL

Al sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione

di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo, si allega:
1) la Relazione illustrativa legittimita giuridica del DS - a.s.
2) la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA - a.s.

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).
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Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2024/25

Ai Revisori dei Conti
Revisore dei conti MIUR:
Revisore dei conti MEF

Ai sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione di
Compatibilita del Contratto integrativo di Istituto a.s. 2024/25, si trasmette:

la Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico, con prospetto:
Tabella analitica della costituzione del fondo (da usare per il verbale Athena, vedere le pagine 5 e 6);
Determinazione Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008

la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA.

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

Relazione illustrativa di legittimita giuridica
del dirigente scolastico

(art. 40 bis, c¢.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Premessa
Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino.
Modalita di La presente relazione illustrativa € stata redatta tenendo conto del modello proposto dal
Redazione

MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in
voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-

finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Finalita Utilizzo delle risorse per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici € amministrativi.

Struttura Composta da 2 moduli: -“lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”; -“lllustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse
premiali; altre informazioni utili”.
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Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2024/25

MODULO 1

Schema 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Inizio trattative
Intesa
Periodo temporale di vigenza Anno Scolastico 2024/25
Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico)
della delegazione trattante FLC/CGIL presente

RSU di istituto

Rappresentanti territoriali Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti

delle organizzazioni sindacali I, : R - e "

firmatarie del CCNL comparto territoriali delle orgamzzaznc?nl sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'’Accordo quadro 7-8-1998 sulla

scuola.
costituzione della RSU:
FLC/CGIL presente

RSA provinciali

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto CCNL Istruzione e ricerca 2019 - 2021 del 18 gennaio 2024
integrativo Titolo 1 - RELAZIONI SINDACALI
(descrizione sintetica) Art. 30 - Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali

Parte normativa
Sono stati oggetto di contrattazione integrativa, ai sensi dell'art 6 CCNL,
le materie di cui all'art. 30, comma 4, punto c, sub da c1 a c11.

Sono stati oggetto di confronto, ai sensi dell'art 6 del CCNL,
le materie di cui all'art. 30, comma 9, punto b, sub da b1 a b6.

Sono stati oggetto di informazione, ai sensi dell'art. 5 CCNL,
le materie di cui all'art. 30, comma 10, punto b, sub da b1 a b3.

Nota 36704 del 30/09/2024 Parte economica Anno Scolastico 2024/25
POS Cedolino unico a. Articolo 1 - Fondo delle istituzioni scolastiche
"o Articolo 2 - Funzioni Strumentali all'offerta formativa
Articolo 3 - Incarichi Specifici del personale ATA
Articolo 4 - Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
Articolo 5 - Attivita complementare di educazione fisica
Articolo 6 - Indennita turni notturni e festivi presso i Convitti e gli Educand
Articolo 7 - Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imm...
Articolo 8 - Valorizzazione del personale scolastico
Articolo 9 - MOF art. 78, c. 7, lett. g) Valorizzazione Continuita
Articolo 10 - Agenda SUD
Articolo 11 - MOF art. 78, c. 7, lett. h) Continuita nelle Piccole Isole
Articolo 12 - Indennita di disagio per Assistenti tecnici del primo ciclo
L) Articolo 13 - Valorizzazione del personale docente, Tutor scolastico

e orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023,
Bilancio scuola M, N, O, P, Q) [Articolo 14 - Disponibilita bilancio (progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Articolo 15 - Disposizioni finali
Articolo 16 - Permessi sindacali

FTTFQ e o0T

Tabella analitica della costituzione del fondo
Tabella compensi stabiliti per il personale docente
Tabella compensi stabiliti per il personale ATA
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Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2024/25

Rispetto delliter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Criteri e modalita
relativi
all'organizzazion
e del lavoro e
all’'articolazione
dell’orario del
personale
docente e ata -
art. 6 p. i
Protocollo
d'intesa per le
relazioni
sindacali a livello
d'istituto
scolastico - art. 6
punto f.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Non prevista

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:
Nessun rilievo

Attuazione della
normativa in
materia di
sicurezza - art. 6
punto g
Determinazione
permessi
sindacali —
periodo

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs.
150/2009?
Si

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
Si

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11
del d.Igs. 150/2009?
Parte non pertinente.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?
Parte non pertinente, amministrazione esclusa dalla costituzione

degli organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs.150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo € conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

(B) Relazione DS
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2024/25

| MODULO 2
lllustrazione dell’articolato del contratto Parte Economica
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di
utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dellamministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti, il
miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia e
I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

La contrattazione collettiva integrativa & improntata alla correttezza e trasparenza dei comportamenti e
finalizzata a sviluppare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante
la valorizzazione delle professionalita coinvolte e si svolge secondo le condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis
del decreto legislativo n. 165/2001.

La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa € attuata ai sensi dell’art.
48 del D.Igs. n.165/2001.

Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il PTOF, deliberato dal Collegio Docenti e dal Consiglio d’Istituto.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto della consistenza organica delle aree, docenti ed ata.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse € prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.

La progettazione ¢ ricondotta ad unitarieta nel’ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e
frammentazioni dei progetti.

B) Relazioni a livello di Istituzione Scolastica

Articolo 1 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili:

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2024/25
comunicato con Nota n. 36704 del 30/09/2024
(Ipotesi CCNL Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (FMOF) per I'a.s. 2024-2025
del 26 settembre 2024)
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

L'integrazione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa

Bilancio scuola: Fondo L. 440, corsi di recupero, competenze trasversali, Progetti nazionali

e comunitari.
Articolo 2 Il FIS a.s. 2024/25 € 154.422,26 ¢ cosi destinato: ai docenti agli ata
alIndennita di direzione al DSGA (parte variabile) € 15.001,74
b|Indennita di direzione al DSGA (parte fissa) € 2.274,74
c|Accantonamento ind. direzione al sostituto DSGA € 20.000,00
d|Compenso per i collaboratori del DS € 1.000,00
e|Quota docenti prima della ripartizione tra docenti/ata € 5.000,00
€111.145.79 Prestazioni aggiuntive docenti * 75,00% € 83.359,34
' " “|Prestazioni aggiuntive ATA * 25,00% € 27.786,45
Totale € 89.359,34 | € 65.062,92
* N.B.: finanziamento a.s. 2024/25, meno le decurtazioni: Art. 2lett.:a b ¢ d e
La valorizzazione € 70.779,71 é cosi destinata: ai docenti agli ata
Integrazione Fondo delle istituzioni scolastiche Doc. € 20.000,00
Integrazione Fondo delle istituzioni scolastiche ATA € 15.000,00
Valorizzazione del merito del personale Docenti € 23.004,60
Valorizzazione del merito del personale ATA € 12.775,11
Totale € 43.004,60 | € 27.775,11
Articolo 3 Nelle riunioni sono stati fissati i criteri di ripartizione del fondo e si e decisa la priorita

degli interventi ai fini del funzionamento dell’istituzione scolastica.
Il dirigente scolastico, viste le risorse disponibili, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale il
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Calcolo MOF 2024-25 v 1.00 (scuola) - NA

Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2024/25

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/25,
sono determinate come segue:

Risorse Lordo Stato Lordo Dip.te

Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 305432,67 | € 230.167,80

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL
7/8/2014)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014)

€ 8.562,53 | € 6.452,54

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) € 6.579,44 | € 4.958,13

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da
utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di
indirizzo di cui al comma 593

€ 2.040,96 | € 1.538,03

€ 2592711 | € 19.538,14

€ 11.352,49 | € 8.555,00

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali | € - € -

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) | € 6.342,48 | € 4.779,56

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli
Educandati

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola
Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme
eventualmente assegnate dal MI)

€ 6.608,80 | € 4.980,26

€ 3.317,50 | € 2.500,00

€ 4.644,50 | € 3.500,00

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 380.808,48 | € 286.969,46

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi

perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) € 15.500,00 | € 11.680,48

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 1.350,00 | € 1.017,33

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22,
comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22,
comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 33.100,00 | € 24.943,48

€ 5.250,00 | € 3.956,29

€ 3.000,00 | € 2.260,74

€ 8.000,00 | € 6.028,64

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate
provenienti dagli anni scolastici precedenti

Totale economie esercizi precedenti € 163.282,75 | € 123.046,52

€ 163.282,75 | € 123.046,52

TOTALE RISORSE| € 577.191,23 | € 434.959,46

Sintesi delle risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) | € 380.808,48 | € 286.969,46
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 33.100,00 | € 24.943 48
Economie esercizi precedenti € 163.282,75| € 123.046,52
Totale risorse (lordo dipendente) € 577191,23 | € 434.959,46

L’assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa” & stata comunicata dal Ministero dell’istruzione con nota n. 36704 del 30/09/2024.
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Calcolo MOF 2024-25 v 1.00 (scuola) - NA

Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2024/25
Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche con il PTOF.
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

PERSONALE DOCENTE Lordo Stato Lordo Dip.te
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL € 50.786,93 | € 38.271,99

29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 26.871.75 | € 20.250,00

Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL

€ 37.819,50 | € 28.500,00

29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL

29/11/2007) € 3.881,48 | € 2.924,99
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f)

CCNL 29/11/2007) € 3.043,58 | € 2.293,58

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88,
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola
Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito
del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1)
CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

€ 7.346,00 | € 5.535,80

€ 10.000,00 | € 7.535,80

€ 7.756,60 | € 5.845,22

€ 5.000,00 | € 3.767,90

€ 4.985,26 | € 3.756,79

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 18.801,53 | € 14.168,45

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 4.844,50 | € 3.650,72

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 22.170,54 | € 16.707,26

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art.
1, comma 249, della legge n. 160/2019

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e

€ 186.462,61 | € 140.514,40

V'fllorl'zzazlone del' contributo alla diffusione nelle 1st1tu219n1 scolastiche di modelli per una € 15.665,24 | € 11.805,00

didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n.

205/2017)

:::it:‘:; finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino € 40543552 |€ 305.527,90

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi

perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente € 10.000,00 | € 7.535,80
. . . € 1.350,00 | € 1.017,33

Ulteriori compensi per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. € 4.000,00 | € 3.014,32

145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € 1.500,00 | € 1.130,37

€ 5.000,00 | € 3.767,90

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 19/4/2018)
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 21.850,00 | € 16.465,72

TOTALE PERSONALE DOCENTE| € 427.285,52 | € 321.993,62
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Calcolo MOF 2024-25 v 1.00 (scuola) - NA

Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2024/25
PERSONALE ATA Lordo Stato Lordo Dip.te
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL
29/11/2007) € 15.001,74 | € 11.305,00
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) € 2027474 | € 16.785.79
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007) € 37.715,75 [ € 28.421,82
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € 2.29462 | € 1.729,17
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni
educative € 25.335,08 | € 19.092,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A ¢ B
della Regione Friuli Venezia Giulia € 1.250,00 | € 941,97
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 19.085,48 | € 14.382,43
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 800,00 | € 602,86
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art.
1, comma 249, della legge n. 160/2019 € 14.898,31 | € 11.227,06
:::it:;; finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino € 138.655,72 | € 104.488,10
Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi
perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA € 5.000,00 | € 3.767,90
Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) € 1.000,00 | € 75358
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 2.250,00 | € 1.695,55
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) € 1.000,00 | € 75358
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018)) € 2.000,00 | € 1.507.16
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 11.250,00 | € 8.477,77
TOTALE PERSONALE ATA| € 149.905,72 | € 112.965,87
Determinazione Indennita di Direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008
unita x Parametro lordo dipendente Lordo Stato Lordo Dip.te
a) Azienda Agraria, n° aziende: 1 € 1.342,00 | € 1.780,83 | € 1.342,00
b) Convitti ed educandati 1 € 902,00 | € 1.196,95 | € 902,00
c) Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti .
. Si € 825,00
erogaz.; Ist. 2° con lab e/o rep. Lavoraz. € 1.094,78 | € 825,00
d) Scuole medie, elementari e licei in
situazioni non rientranti nella tipologia ¢ Si € 715,00 | € 948,81 | € 715,00
e) Complessita organizzativa n°®
docenti e ata in organico diritto. 218 € 34,50 | € 9.980,37 | € 7.521,00
TOTALE IMPEGNI DSGA| € 15.001,74 | € 11.305,00
Determinazione Indennita di Direzione al DSGA (parte fissa) € 2.274,74 | € 1.714,20

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con il POF (comprensive degli oneri riflessi a carico del’lamministrazione e dellIRAP)
A fronte di un'assegnazione complessivamente di € 577.191,23 €  434.959,46
¢ stata prevista un'utilizzazione di € 577.191,23 €  434.959,46
pari al 100,00% 100,00%
NUOVE tabelle stipendi: CCNL istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024

Si dichiara che:

- I'individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2024/25 comunicato con Nota n. 36704 del 30/09/2024

(Ipotesi CCNL Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (FMOF) per I'a.s. 2024-2025 del 26 settembre 2024)

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

L'integrazione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa

Bilancio scuola: Fondo L. 440, corsi di recupero, competenze trasversali, Progetti nazionali e comunitari.

- il contratto integrativo € stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori. Il dirigente scolastico
data comunicazione ai Revisori

(B) Relazione DS Pagina 7 di 7



File Calcolo MOF a.s. 2024/25 - versione 1.00

Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino

2024/ 25

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Revisore dei conti MIUR:
Revisore dei conti MEF

Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile
del direttore dei servizi generali ed amministrativi
(art. 40 bis, c.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio

Premessa S .
dell'istituzione scolastica.

Composta Da quattro moduli:
.11 —Modulo | - “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
III.1 — Modulo Il - “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
II1.1 — Modulo Ill - “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;
I11.1 —Modulo IV - “Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.
Periodo anno scolastico 2024/ 25

Tutti gli importi sono Lordo Dipendente

(C) Relazione DSGA (LD)
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(C) Relazione DSGA (LD)

File Calcolo MOF a.s. 2024/25 - versione 1.00

Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino

11l.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Tutti gli importi sono Lordo Dipendente

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa 1.1 - S.ezione I n I"';i'szor'ses‘:fii:;i:ie I 1.3 - Se.zio.ne I "|'1"_‘ - S.ezione v 1.5 - Sezione V
a.s. 2024/25 comunicato con Nota n. 36704 del 30/09/2024(Ipotesi CCNL Fondo Lordo Stato | Risorse fisse aventi 8 Decurtazioni del Sintesi della Risorse
per il miglioramento dell'offerta formativa (FMOF) per I'a.s. 2024-2025 del 26 Appartengono a questo L
N . . L L . . L costituzione del Fondo temporaneamente
settembre 2024)Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici " . . A
i " . PR . carattere di certezza|+ | gruppo le economie anni di cui
decorsi del C.U.L'integrazione del Fondo per il miglioramento dell'offerta N
. N . - " - sottoposto a allocate all’esterno
formativaBilancio scuola: Fondo L. 440, corsi di recupero, competenze precedenti e ulteriori
trasversali, Progetti nazionali e comunitari. e stabilita assegnazioni 2024/25 Fondo certificazione del Fondo
a b c a+b-c=d non pertinente
anno lastico 2024/25
Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 105.389.20 | +) € 4081876 | -| € 3 € 146.207,96 | di cuil € 3
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014) € 645254 | +| € 7.715,90 € ) € 14.168,44 € )
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro -
I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) € 3 +| € 4.253,58 € 3 € 4.253,58 € 3
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) € 4.958,13 | +| € 11.749,13 | - | € - € 16.707,26 " " | € -
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (art. 2, -
comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014) € 1.538,03 | +] € 221876 € B € 3.756,79 € 3
Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi -
dell’art, 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 € 19.538,14 | +| € 33.80000 | -) € - € 53.338,14 € -
Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023, Risorse di cui all'art. 1, comma 592, -
della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593 € 133.333,60 | +| € 8.250,00 € B € 136.583,60 € 3
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali € - +| € - € - € - R I ) -
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) € 4.779,56 | +| € 9.602,86 € - € 14.38242 (" " | € -
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati € 4.980,26 | +| € 9.637,53 € - € 14.617,79 " " | € -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al -
personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia € 2.500,00 |+ € 3 € 3 € 2.500,00 € 3
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme eventualmente € 3.500,00 | +| € R € B € 350000 |" * | € R
assegnate dal MI)
Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 286.969,46 |, | € 123.046,52 | | € - € 410.015,98 |, ., | € -
Fondo per Ilarncchlmento e 'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi (Art. 1 € 11,303,690 | +| € 376,79 € R € 1168048 |" " | € R
Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 753,58 | +| € 263,75 € - € 1.017,33 |" " | € -
Percorsi pgr le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse destinata alla € 3.767,90 | +| € 188,39 € R € 395620 |" " | € B
remunerazione del personale)
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera -
¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) € 1.507,16 | +| € 753,58 € - € 2.260,74 € -
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, -
lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € 2.260,74 | +| € 3.767,90 € - € 6.028,64 € -
Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 19.593,07 [ | € 5.350,41 | | € - € 2494348 |, , | € -
Risorse anno scolastico 2024/25[ € 306.562,53 | +[ € 128.396,93 | - [ € - [€ 434.959,46 | di cui[ € -

Costituzione Fondo
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Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino

111.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di d

1e del Fondo per la contrattazione integrativa

(C) Relazione DSGA (LD)

Tutti gli importi sono Lordo Dipendente

In questo modulo in coerenza con le risorse disponibili in sede di costituzione del .2.1 - S_ez_ione | .2.2 - Sezmne [} 111.2.3 - Sezione lll 11l.2.4 - Sezione IV 11l.2.5 - Sezione V
Fondo, si evidenzia la programmazione di utilizzo come formalmente concordata in Destinazioni non Desti i Desti i ancora Sintesi della Destinazioni
sede di accordo integrativo. Ogni voce & documentata dal punto di vista quantitativo e disponibilialla specificamente definizione delle poste
giuridico al fine di consentire la certificazione del modulo. Si dichiara che il totale poste| o di destinazione del temporaneamente
di destinazione del Fondo (Sezione IV Modulo Il) sottoposto a certificazione, specificamente dal regolate dal + = Fondo per la di cui
determinato dalla somma delle tre voci: Sezione | (a) + Sezione Il (b) + Sezione lll (c), Contratto Integrativo Contratto contrattazione allocate all’esterno
coincide con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo | (Costituzione del Fondo: a + sottoposto a integrativa sottoposto
b-c) certificazione Integrativo da regolare a certificazione del Fondo
anno scolastico 2024/25 a b c a+tb+c=d non pertinente
Di seguito si indi le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale doce
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita o[+ | € 38.271,99 |+ | € - € 38.271,99 |dicui | € -
Attivita aggiuntive di i (art. 88, comma 2, Iettera b) CCNL 29/11/2007) 0|+ [ € 20.250,00 |+ [ € - =€ 20.250,00 | " " | € -
Ore aggiuntive per attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) of+ | € 28.500,00 [+ | € - |=|€ 28.500,00 [" " | € -
Attivita aggiuntive funzionali all’i (art. 88, comma 2, Iettera d) CCNL 29/11/2007) 0|+ [ € 2.925,00 |+ | € - =€ 292500 |" " | € -
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) of+ | € 2.293,58 |+ | € - € 229358 |" " | € -
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL ol]+ | € 5.535,80 |+ | € - =|€ 553580 |" " [ € -
[Tndennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria della Regione
Friuli-Venezia Giulia 0|+ | € 7.535,80 |+ | € - =€ 7.53580 |" " | € -
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, of+ | € 5.845,22 |+ |-€ 0,01 [=] € 5.84521 " " | € -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) o|+ [ € 3.767,90 |+ | € - € 3.76790 |" " [€ -
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. of+ | € 3.756,79 [+ | € - =€ 3.756,79 [" " | € -
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali of+ | € - +| € - =€ - "€ -
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 0|+ | € 14.168,45 |+ [-€ 0,01 =] € 14.168,44 |" " | € -
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte p 10 e contro 'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 0|+ | € 3.650,72 |+ | € - € 3.650,72 |" " | € -
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 0|+ | € 16.707,26 |+ [-€ 0,00 [=| € 16.707,26 | " " | € -
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge
n. 160/2019 0|+ | € 140.514,40 |+ | € - € 140.514,40 |" " [ € -
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla
nelle isti di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 ¢ 593
della legge n. 205/2017), Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023, of+ | € 11.805,00 [+ | € - =€ 11.805,00 |" " [ € -
Totale i “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” unico) € - + | € 305.527,91 |+ |-€ 0,02 [=| € 305.527,89 | " € -
Fondo per I"arricchimento ¢ I'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18
dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente € - + | € 7.535,80 [+ | € - =€ 753580 " " | € -
Ulteriori compensi per corsi di recupero € - +| € 1.017,33 |+ | € - =€ 1.017,33 |" " | € -
Percorsi per le petenze trasversali e per Iori ) Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 € - +| € 3.014,32 [+ | € - =€ 3.014,32 " " | € -
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 19/4/2018) € - + | € 1.130,37 [+ | € - =| € 1.130,37 " " [ € -
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 19/4/2018) € - +| € 3.767,90 [+ | € - =€ 3.767,90 " " | € -
Totale izzazioni su i di bilancio € - |+ |€ 16.465,72 |+ | € - =€ 16.465,72 |" " | € -
TOTALE PERSONALE DOCENTE € - |+ L€ 321.993,63 |+ |-€ 0,02 |=| € 321.993,61 " " | € -
1 pensi destinati al personale ATA sono i seg
Quota vanabllc dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) € 11.305,00 |+ [ € - +[€ - =[€ 11.305,00 |di cui [ € -
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) € 1.714,20 |+ | € 15.071,59 |+ [ € - |=1€ 16.785,79 | " " | € -
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) € - |+ [€ 28.421,82 |+ € - € 2842182 |" " [€ -
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007) € - |+ € 1.729,17 [+ | € 0,00 |=| € 1.72917 (" " | € -
lndl,nmla di tumo notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni educative € - +| € 19.092,00 [+ [ € - € 19.092,00 " " [ € -
ds i b e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia
Giulia € - |+ € 941,97 [+ | € - =€ 941,97 |" " | € -
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dallart. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € - + | € 14.382,43 |+ [-€ 0,01 [=]| € 14.382,42 |" " | € -
VITSUTE TICEMIVATTT Per ProgeTtT TCTatIVI Alle aTee @ TTSCII0; A TOTTE P TO € COMMTO T CIMATZITAZIONT
scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 - |+ € 602,86 [+ | € - =€ 602,86 " " | € -
Valorizzazione ai sensi dell"art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell"art. T, comma 249, della legge
n. 160/2019 € - |+ € 11.227,06 |+ | € - € 11.227,06 |" " [€ -
Totale finali i “Fondo per il miglior dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 13.019,20 |+ [ € 91.468,90 |+ [-€ 0,01 |=| € 104.488,09 (" " | € -
Fondo per T"arricchimento e Tampliamento dell"offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. T Tegge 18
dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA € - + | € 3.767,90 |+ | € - € 3.767,90 |" " | € -
Percorsi per le petenze trasversali e per Iori ) (Art. 40 CCNL 8/2/2018) € - +| € 753,58 |+| € - € 75358 |" " | € -
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008) € - |+ € 1.695,55 [+ | € - € 1.69555 [" " | € -
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 19/4/2018) € - +| € 753,58 |+| € - =€ 75358 |" " | € -
Compensi per progetti comumtan (art. 22, comma 4, lcm,ra ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)) € - +| € 1.507,16 |+ | € - =€ 1.507,16 " " [ € -
Totale finali: ioni su i i di bi € - |+ € 8.477,77 |+ | € - =€ 8.477,77 |" " | € -
TOTALE PERSONALE ATA € 13.019,20 [+ | € 99.946,67 |+ [-€ 0,01 |=| € 112.965,86 | " " [ € -
TOTALE GENERALE[ € 13.019,20 |+ [ € 421.940,30 |+ [€ 0,03 |=[ € 434.959,47 |di cui [ € -
| 434.959,50 | Destinazione Fondo
RIEPILOGO
11.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di d 1e del Fondo per la contrattazione integrativa 11l.2.4 - Sezione IV € 434.959,47 |
1ll.1 - Modulo | - La del Fondo per la contrattazione integrativa Il.1.4 - Sezi v € 434.959,46 |
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111.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
Ai fini della certificazione, si attesta che sono stati rispettati i vincoli di carattere generale:
a. Rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
b. Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: non di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica.
c. Rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): non di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica.

111.3 - Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Il presente Modulo & una sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti per consentire una visione quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti (Modulo | Costituzione del Fondo e Modulo Il
Definizione delle poste di destinazione del Fondo). Si notificano le voci del Fondo come certificate relative all'anno immediatamente precedente quello in esame.

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

I.1.1 - Sezione | ll.1.2 - Sezione Il 1I.1.3 - Sezione Il lil.1.4 - Sezione IV II.1.5 - Sezione V
Risorse fisse aventi Risorse variabili. Decurtazioni del Sintesi della Risorse
Appartengono a questo . .
o 1.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa . L _ |costituzione del Fondo| = | temporaneamente
c carattere di certezza|+ | gruppo le economie anni (- = di cui |
g precedenti e ulteriori sottoposto a allocate all’esterno
S e stabilita assegnazioni 2024/25 Fondo certificazione del Fondo
.g- a b c a+b-c=d non pertinente
.g Risorse a.s. 2023/24| € - +| € - -1 € - = € - di cui| € -
° Risorse a.s. 2024/25| € 306.562,53 |+ | € 128.396,93 |- | € - =€ 43495946 | " " | € -
- Differenza|-€ 306.562,53 |+ |-€ 128.396,93 |+ | € - =€ 434.95946 | " " | € -
2
o
7]
.g
E‘ CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE
- lIl.2.1 - Sezione | 1l.2.2 - Sezione Il 11.2.3 - Sezione lll 1l.2.4 - Sezione IV lIl.2.5 - Sezione V
> Destinazioni non Destinazioni Destinazioni ancora Sintesi della Destinazioni
k= . definizione delle poste
S specificamente ) o
[ di destinazione del temporaneamente
1.2 - Modulo I - Definizi delle poste di inazi del Fondo per la i i i o non -
" regolate dal + = Fondo per la di cui
specificamente dal R )
Contratto Integrativo Contratto contrattazione allocate all’esterno
sottoposto a integrativa sottoposto
certificazione Integrativo da regolare a certificazione del Fondo
a b c a+tb+c=d non pertinente
Impegni a.s. 2023/24| € - +| € - + € - = € - di cuif € -
Impegni a.s. 2024/25| € 13.019,20 [ +| € 421.940,30 | +-€ 0,03 [ =[ € 434.959,47 | " " | € -
Differenza|-€ 13.019,20 | +[-€ 421.940,30 | +{ € 0,03 | =|-€ 434.959,47 | " " | € -
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File Calcolo MOF a.s. 2024/25 - versione 1.00
Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino

11l.4 - Modulo IV - Compatibilita ia e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Si dichiara che si ¢ rispettato il limite di spsa con le "destinazioni" fisse con carattere di certezza e stabilita. Rispetto dei limiti di spesa rappresenati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione
1), sia nella fase delle verifiche a consuntivo (Sezione Il). Si espongono le disponibilita economiche-finanziaria del'Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo (Sezione lll).

111.4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Si dichiara che il sistema utilizzato da quest'/Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente il sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo II.

[72]
2 Piani Gestionali:| 05 - Compensi e indennita per il miglioramento dell'Offerta Formativa 06 - Spese per la liquidazione delle ore eccedenti
° a.s. 2024/25 Codici Compensi: A006 - Miglioramento offerta formativa A00Q7 - Ore Eccedenti
< Codici Sottocompensi:|0001 - Fondo Istituto 0002 - Funz. Strum. 0003 - Inc. Specifici 0001 - Pratica Sportiva 0002 - Sost. Colleghi
'ﬁ Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa anni scolastici precedenti capitolo € 55.000,00 € 7.000,00 € 9.000,00 € 900,00 € 800,00
g Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa anni scolastici precedenti capitolo 2554 € - € - € - € - € -
(] Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa anni scolastici precedenti capitolo 2555 € - € - € - € - € -
: Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa anni scolastici precedenti capitolo 2556 € - € - € - € - € -
£ Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo anni scolastici preced.  [capitolo 2549 € 4.253,58
g Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero anni scolastici precedenti capitolo 2549 € -
o anno scolastico corrente per Attivita ed. fisica capitolo 2555 € - € - € - € 1.538,03 € -
c anno scolastico corrente per docente coordinatore regionale capitolo 2556 € - € - € - € - € -
g 4/12mi a.s. corrente per FIS + Funz. strum. + Inc. spec. + Ore Ecc capitolo 2556 € 33.463,07 € 2.150,85 € 1.593,19 € - € 1.652,71
5 8/12mi a.s. corrente per FIS + Funz. strum. + Inc. spec. + Ore Ecc capitolo 2556 € 66.926,13 € 4.301,69 € 3.186,37 € - € 3.305,42
g3 Ulteriore assegnazione FIS anno scolastico corrente capitolo 2549 € 5.000,00 € - € - € - € -
° Ind. turno notturno / festivi anno scolastico corrente capitolo 2554 € 4.980,26 € - € - € - € -
.g Compensi vari_anno scolastico corrente capitolo 2549 € 3.500,00 € - € - € - € -
° Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo capitolo 2556 € -
- Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero capitolo 2556 € -
E Valorizzazione del personale scolastico capitolo 0 € 19.538,14
Q Valorizzazione del personale scolastico anni scolastici precedenti capitolo 0 € 33.800,00
E Totale su Cedolino Unico 226461,18 13452,54 13779,56 2438,03 5758,13
MOF anni precedenti da Bilancio scuola € 3.956,29 € 715,90 € 602,86 € 1.318,76 € 2.449,13
Altri finanziamenti da Bilancio scuola € 24.943,48
totale lordo dipendenti € 24.943,48 € 230.417,47 € 14.168,44 € 14.382,42 € 3.756,79 € 8.207,26
Totale Generale Lordo Dipendente € 295.875,86
Pari a Lordo Stato € 392.627,27
111.4.2 - Sezione Il - Esposizi finali: alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno preced risulta risp

Lordo Dipendente

Si dichiara che I'lpotesi di Contratto di Istituto ha ottenuto la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165 con verbale dei revisori dei conti n® del

i cui valori in sintesi sono: Lordo Dipendente
Totale Fondo MOF (cedolino unico) dell'a.s. 2023/24 € -

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola

Economie esercizi precedenti

Totale risorse (lordo dipendente) a.s. 2023/24

€ -
€ -
€ - costituzione del Fondo sottoposto a certificazione dell'anno scolastico 2023/24
Finalizzazioni:
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2023/24 DOCENTI € -
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2023/24 ATA € -
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2023/24 € -

o+ o+

Lordo Stato Lordo Dipendente
La spesa effettivamente sostenuta nell"anno scolastico 2023/24 ¢ stata di € - € - Pertanto, si dichiara che & stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell'anno scolastico 2023/24
Le economie contrattuali del Fondo degli anni precedenti sono destinate ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il Fondo dell'anno scolastico 2024/25

111.4.3 - Sezione lll - Verifica delle disg a iarie dell’ azione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo, si dichiara che le risorse disponibili provengono da:
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2024/25 comunicato con Nota n. 36704 del 30/09/2024L'integrazione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativale risorse rimaste disponibili
provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.Bilancio scuola: Fondo L. 440, corsi di recupero, competenze trasversali, Progetti nazionali e comunitari.

data comunicazione ai Revisori Il direttore dei servizi generali ed amministrativi
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Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino
Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. ....... l....

Presso: Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino, I'anno ........... il giorno .............., del
mesedi....cccoeeeennnnn. ,alle ore ........ , Si sono riuniti i Revisori dei Conti dellambito ........................

La riunione si svolge presso: ......................

| Revisori sono:

Nome iCognome Rappresentanza Assenza/Presenza

Ministero del’Economia e
delle Finanze (MEF)
Ministero dell’lstruzione,
dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Presente

| Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'lstituzione scolastica dell'anno scolastico 2024/25
al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L’ipotesi di contratto € stata stipulata in data dal Dirigente Scolastico e dalla Delegazione di parte sindacale
costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica e dai rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

Il documento ¢/nen-e corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali
ed Amministrativi e della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L’ipotesi di contratto integrativo non ¢ stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del
, ericevuta il
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Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino
Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/25, sono determinate come
segue:
Anno scolastico
Risorse 2024/25
(lordo dipendente)
Fondo per I’Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 230.167,80
Funzioni st tali al piano dell’offerta fi ti rt. 2 2, t linea del CCNL
unzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea de € 6.452.54
7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro €
I’emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) ]
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) € 4.958,13
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (art. € 1538.03
2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014) ’ ’
Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi € 19 538 14
dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 ’ ’
Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui
€ 8.555,00
al comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali € -
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) € 4.779,56
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati € 4.980,26
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e € 2 500.00
al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia ’ ’
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme eventualmente
€ 3.500,00
assegnate dal MI)
Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 286.969,46
Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (Art. € 11.680 48
1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) ’ ’
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 1.017,33
Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (quota di risorse destinata alla
. € 3.956,29
remunerazione del personale)
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, € 2 260 74
lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) ’ ’
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, € 6.028.64
lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) ’ ’
Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 24.943,48
Ris<?rse rela'ti\'/e al Fondo. per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate provenienti dagli € 123.046,52
anni scolastici precedenti
Totale economie esercizi precedenti € 123.046,52
TOTALE RISORSE| € 434.959,46
Anno scolastico
Sintesi delle risorse 2024/25
(lordo dipendente)
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 286.969,46
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 24.943,48
Economie esercizi precedenti € 123.046,52
Totale risorse (lordo dipendente) € 434.959,46

L’assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa” & stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 36704 del 30/09/2024.
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Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno scolastico

PERSONALE DOCENTE 2024/25
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e € 38.971.99
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 20.250,00
Ore aggiuntive per ’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007) € 28.500,00
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) | € 2.924,99
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL € 2993 58
29/11/2007) ) '
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, € 5535 80
lettera g) CCNL 29/11/2007) ) '
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria

. S g € 7.535,80
della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF € 5 845 22
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera ) CCNL € 3.767.90
29/11/2007) ) '
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla € 3.756.79
pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) ’ ’
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali € -
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 14.168,45
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro € 3.650 72
I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ’ ’
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 16.707,26
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma € 140.514.40

249, della legge n. 160/2019

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica | € 11.805,00
per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 305.527,90
Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. € 7.535.80
1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente ’ ’
Ulteriori compensi per corsi di recupero € 1.017,33
Percorsi per le competenze trasversali e per ’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 € 3.014,32
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € 1.130,37
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € 3.767,90
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 16.465,72
TOTALE PERSONALE DOCENTE| € 321.993,62
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Anno scolastico
PERSONALE ATA 2024/25
(lordo dipendente)
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL € 11.305.00
29/11/2007) . )
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) € 16.785,79
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) € 28.421,82
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, € 172917
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ) '
Indennita di turno notturno, festivo € notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni educative | € 19.092,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A ¢ B della
. . R € 941,97
Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come € 14.382 43
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) T
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro € 602.86
I’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 ’
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma € 11.227 06
249, della legge n. 160/2019 ’ ’
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 104.488,10
Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. € 376790
1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA ’ ’
Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) € 753,58
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale € 169555
personale ATA 25/7/2008) ’ ’
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € 753,58
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)) € 1.507,16
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 8.477,77
TOTALE PERSONALE ATA| € 112.965,87

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 434.959,46
€ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 434.959,46
in percentuale: 100,00%

Conclusioni
Pertanto, considerato che:

- lindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo € stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

(D) Athena
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| Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa
della Scuola Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino per I'anno scolastico 2024/25.

Oppure

| Revisori esprimono parere contrario sulla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della Scuola
Istituto di Istruzione Superiore "Regno delle Due Sicilie" Torino per I'anno scolastico 2024/25, per le seguenti
motivazioni:

Il presente verbale, chiuso alle ore .......... ,l'anno .......... il giorno ........del mese di .................., viene letto,
confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro.
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