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Salve 

Ti spiego come funziona il file Miglioramento Offerta Formativa e quali sono le sue potenzialità. 

Non ti serve la password perché devi inserire i dati nelle celle colorate dei fogli Dati+scheda anagrafica e (3)PropostaDS 

Tutti gli altri fogli si compilano automaticamente. 

 

Info 1 

Nel foglio Dati + scheda anagrafica scrivendo il codice meccanografico della tua scuola, il file riporta in automatico 

gli importi delle risorse finanziarie riguardanti gli istituti contrattuali che compongono il Fondo per il miglioramento 

dell’offerta formativa per il corrente anno scolastico. 

Potrai vedere quali sono stati i parametri di calcolo usati dal Ministero per determinare i finanziamenti che competono 

alla tua scuola.  (vedi foglio (1) DSGA) 

 

 
 

 

Vediamo adesso quali sono i dati che devi inserire nel foglio Dati + Scheda anagrafica: 

Info 2 

Devi personalizzare il file scrivendo solo nelle celle colorate: 
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Info 3 

Devi indicare se il dirigente scolastico si avvale di uno o due collaboratori e se il loro compenso è decurtato prima della 

ripartizione tra docenti e ATA: 

 

 
Se Si, devi mettere l’importo nella cella D25, del foglio (3) Proposta DS, (prima della ripartizione tra docenti e ATA). 

 

Info 4 

Devi determinare l’indennità di direzione parte variabile che compete al direttore dei servizi generali ed amministrativi. 

Il file in automatico suggerisce il numero dei posti in organico di diritto usato dal MIUR. 

 

 
L’importo in automatico si inserisce nella cella D22, del foglio (3) Proposta DS, (prima della ripartizione tra docenti e ATA). 

 

Info 5 

Se il posto di DSGA è ricoperto da un assistente amministrativo facente funzione, devi determinare il differenziale tra 

l’indennità di direzione parte fissa del DSGA e il compenso individuale accessorio dell’assistente amministrativo.  

 

 
 

Se Si, la spesa viene riportata nella cella D23, del foglio (3) Proposta DS, (prima della ripartizione tra docenti e ATA). 

La Direzione Generale, a seguito monitoraggio che solitamente viene effettuato tra fine luglio e inizio agosto, 

comunicherà l’assegnazione di altre risorse per finanziare l’indennità di sostituzione del DSGA. 

 

 

Info 6 

Devi scegliere se escludere le disponibilità delle ore eccedenti dalla contrattazione. 

Se Si, le disponibilità compaiono solo nell’art. 4 foglio (2) Lettera al DS e RSU come informazione preventiva 

 

Info 7 

Devi scegliere se escludere le disponibilità delle attività complementari di educazione fisica dalla contrattazione. 

 
Se Si, le disponibilità compaiono solo nell’art. 5 foglio (2) Lettera al DS e RSU come informazione preventiva 
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Info 8 

Devi riportare le economie degli anni precedenti disponibili nel piano di riparto che trovi del Cedolino unico. 

 

 

Info 9 

Devi riportare le eventuali risorse giacenti nel bilancio della scuola con vincolo di destinazione per gli istituti 

contrattuali, proveniente da assegnazioni del Ministero dell’istruzione. 

 

 

Info 10 

Il file fa un controllo sulla distribuzione che hai fatto delle economie anni precedenti del cedolino unico, e delle risorse 

giacenti nel bilancio della scuola.  

 

 

Info 11 

Devi riportare le eventuali altre risorse relativi ad assegnazioni di progetti nazionali e comunitari. 

 
 

 

 

Non è soggetto a contrattazione di istituto, ma è solo informazione preventiva. 
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Info 12 

Devi inserire alcuni dati che leggerai dal verbale dei revisori dei conti sulla certificazione compatibilità finanziaria dello 

scorso anno scolastico. 

 

Queste informazioni sono riportate nell’ultimo foglio della (C) Relazione DSGA. 

 

 

Info 13 

Altre informazioni: 

 

 

Info 14 

Nel foglio (1) DSGA, trovi i dati inseriti nella pagina Dati + scheda anagrafica. 

 

 

Info 15 

Nel foglio (2) Lettera al DS e RSU, trovi la lettera da consegnare al dirigente scolastico e alle R.S.U. con le quali 

comunichi la dotazione finanziaria da contrattare. 

 

 

Info 16 

Nel foglio (3) Proposta DS, il dirigente scolastico trova le risorse disponibili per la contrattazione, e inserendo i dati 

nelle celle colorate, propone alle RSU la ripartizione della Dotazione Finanziaria disponibile. 

 

I dati inseriti in questo foglio sono riportati nell’Intesa, nella Relazione DS e nella Relazione DSGA. 

 

 

Info 17 

Il dirigente scolastico propone la distribuzione tra Docenti e ATA del Fondo dell’istituzione scolastica: 

 



5 

 

Info 18 

La prima distribuzione riguarda il Fondo dell’istituzione scolastica dei Docenti: 

 

Info 19 

dopo la distribuzione del Fondo dell’istituzione scolastica del personale ATA. 

 

Info 20 

delle Funzioni Strumentali all'offerta formativa. 

 
 

  

Info 21 

degli Incarichi Specifici per il personale ATA. 

 
 

 

Info 22 

delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, solo se si porta in contrattazione tale disponibilità. 

 
 

 

Info 23 

delle ore attività complementare di educazione fisica, solo se si porta in contrattazione tale disponibilità. 

 
 

 

Info 24 

Altre disponibilità, se portate in contrattazione: 
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Info 25 

Il foglio Controllo fa verifiche sui dati che hai inserito nelle pagine Dati + Scheda anagrafica e (3) Proposta DS. 
 

Info 26 

Sono compilati automaticamente i fogli: 

(A) Intesa, ovvero l’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto. Le pagine tre e quattro contengono lo stesso schema  

                   del verbale Athena. Ti possono essere utile se i revisori dei conti ti chiedono la predisposizione del verbale; 

(B) Relazione DS, ovvero la Relazione illustrativa di legittimità giuridica del Dirigente Scolastico; 

(C) Relazione DSGA, ovvero la Relazione tecnica finanziaria di legittimità contabile del direttore amministrativo. 
 

Nota bene: questi tre documenti dovranno essere inviati ai revisori dei conti e dopo la loro visita, devono essere: 

- trasmessi all'ARAN 

- pubblicati nel sito internet della scuola nella sezione        Amministrazione trasparente, 

                                                                        sottosezione Personale 

                                                                        pagina         Contrattazione integrativa. 

 

Info 27 

Nel foglio tabelle, puoi predisporre i prospetti di liquidazione per determinare gli impegni ed impostare i dati per la 

stampa degli incarichi. (Usa i filtri per stampare le tabelle distinte per progetti). 

 
 

Info 28 

Nel foglio incarico puoi stampare gli incarichi dopo aver inserito le informazioni nel foglio tabella. 

Per la stessa persona puoi inserire in un unico incarico fino a dieci diversi compensi, selezionando il nome dalle tendine 

laterali.  

Facciamo ad esempio un incarico alla professoressa BIANCHI ROSALBA che è coinvolta in quattro attività. 

 
 

Info 29 

Il foglio Compensi contiene gli importi tabellari dei compensi, 
Spero di essere stato chiaro.                                                                                      Buon lavoro  

                                                                                                                                  Nicola Arena 


