Salve

Ti spiego come funziona il file Miglioramento Offerta Formativa e quali sono le sue potenzialita.

Non ti serve la password perché devi inserire i dati nelle celle colorate dei fogli Dati+scheda anagrafica e (3)PropostaDS
Tutti gli altri fogli si compilano automaticamente.

Info 1
Nel foglio Dati + scheda anagrafica scrivendo il codice meccanografico della tua scuola, il file riporta in automatico
gli importi delle risorse finanziarie riguardanti gli istituti contrattuali che compongono il Fondo per il miglioramento
dell offerta formativa per il corrente anno scolastico.
Potrai vedere quali sono stati i parametri di calcolo usati dal Ministero per determinare i finanziamenti che competono
alla tua scuola. (vedi foglio (1) DSGA)
[14] Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 201{  Lordo Stato Lordo Dipendente

15
| 16 | a) Dati per Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) di cui all'art. 2, comma 2, primo alinea del CCHL 7/8/2014
17 | 2 punti di erogazione del senizio XE260288= € 5.205,76 £ 3.922,95
(18| | 67 postiorganico di diritto (docenti e ATA) x€ 33703= € 2258101 €  17.01659
| 19 | 0 postiin organico di diritto del personale educativo ¥€1.09544 € - € -
| 20 | 48 postiin organico diritto dei docenti secondaria 2° XE 35219 € 16.905,12 € 1273935
| 21| Totalei € 44.691,89 | i€ 3367889
| 22 | b) Dati per funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2, terzo alinea del CCHL 7/8/2014
| 23 | 1 quota base *€1T71434= € 171424 £ 1.291,89
| 24 | 1 quota aggiuntiva per ogni complessita organizzativa x€ TET24: € TGT,24 € 578,18
| 25 | 48 ulteriore quota per n® docenti in organico dell'autonomia X€ 4491 € 215568 € 1.624 48
| 26 | inclusi i docenti di sostegno
| 27| Totalei€ 4.637,26 | e 3.494,55 |
| 28 | c) Dati per incarichi specifici del personale ATA di cui all'art. 2,comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014;
| 29 | 19 postiin organico di diritto ATA (esclusi D3GA, & posti accantonatiy x€ 161,10= € 3.060,90 € 230663

30 0
31 Totalel € ___3.060,90 | L€ 230683
| 32 | d) Dati per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all'art. 30 del CCNL 29/11/2007
| 33 | 0 posti docente infanzia e primaria in organico dell’autonomia x€ 26195 € - € -

34 48 posti docenti | e Il grado in organico dell'autonomia Xx€ 4880 € 2.347 .20 € 1.768,80
| 35 | Totalei € 2.347,20 e 1.768,30
| 36 |
| 37 | Lordo Stato Lordo Dipendente
| 38| A+Bsc+D[€  5473725] € 41.248.87

Vediamo adesso quali sono i dati che devi inserire nel foglio Dati + Scheda anagrafica:
Info 2
Devi personalizzare il file scrivendo solo nelle celle colorate:
9 Personalizza il file: anno scolastico 2018/19
10 Codice meccanografico| BSIC001001
11 |Firme Direttore dei servizi generali ed amministrativi| Antonella
12 Dirigente Scolastico|Eleonora Zanussi
13 Revisore dei conti MIUR [Marco Betti
14 Per scuole Regione Sicilia, scegli:IRe-.risure dei conti MEF Alessandra Pesca
15
16
17 Componenti RSU: FLC/CGIL |presente Michele Albertini
18 CISL SCUOLA |presente Ignazio Alfono
19 UIL SCUOLA [assente Claudia Vinciguerra

20

21

22

23 Componenti RSA FLC/CGIL presente Francesco Vanni

24 CISL SCUOLA

25 UIL SCUOLA presente Rita Papa

26 SMALS-CONFSAL

27 GILDA/UNAMS




Info 3

Devi indicare se il dirigente scolastico si avvale di uno o due collaboratori e se il loro compenso ¢ decurtato prima della
ripartizione tra docenti e ATA:

26 . . " . + /| Scegli:
27 un collaboratore
28 Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di | due collaboratori due collsboratori
) ) g ) o AT a0 -
29 il compenso ai due collaboratoni viene decurtato prima della ripartizione Docentif/ATA? Si compenso decurtato
30 prima o dopo ripartizione?
31

Se Si, devi mettere | ‘importo nella cella D25, del foglio (3) Proposta DS, (prifna della ripartizibne tra docenti e ATA )

Info 4
Devi determinare [’indennita di direzione parte variabile che compete al direttore dei servizi generali ed amministrativi.
1l file in automatico suggerisce il numero dei posti in organico di diritto usato dal MIUR.

Ind. pirez. |Determinazione Indennita di Direzione al DSGA (parte variabile)

- a) Azienda Agraria n® aziende funzionanti: 0
- b) Convitti ed educandati n® comvitti ed educandati: 0
- c) Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti erogaz.; Ist. 2° con lab e/o rep. Lavoraz. Si
- d) Scuole medie, elementari e licei in situazioni non rientranti nella tipologia lettera c No
e) Complessita organizzativa n® docenti e ata in organico diritto 67 Secondo datit MIUR: 67 |

L’importo in automatico si inserisce nella cella D22, del foglio (3) Proposta DS, (prima della ripartizione tra docenti e ATA).

Info 5

Se il posto di DSGA ¢ ricoperto da un assistente amministrativo facente funzione, devi determinare il differenziale tra
Uindennita di direzione parte fissa del DSGA e il compenso individuale accessorio dell assistente amministrativo.

| 59 |ind. Direz. | Determinazione Indennita di Direzione al DSGA (parte fissa) Hai dichiarato che il DSGA
| 60 | Il posto di DSGA & coperto da Assistente Amministrativo incaricato? Si & un A.A. incaricato

| 61| All'Assistente Amm.vo compete [Indennita di Direzione (parte fissa) cosi determinata: Lordo Stato Lorde dipendente

| 62 | Indennita di Direzione DSGA (parte fissa) Parametro base in misura fissa € 2.425,76 € 1.828,00
| 63 | meno Compenso Individuale Accessorio (CIA) Assistente Amministrativo € 1.173,60 € §84,40
ﬁ Totale misura fissa € 1.252,16 € 943,60

Se Si, la spesa viene riportata nella cella D23, del foglio (3) Proposta DS, (prima della ripartizione tra docenti e ATA).
La Direzione Generale, a seguito monitoraggio che solitamente viene effettuato tra fine luglio e inizio agosto,
comunichera l’assegnazione di altre risorse per finanziare [’'indennita di sostituzione del DSGA.

Info 6
Devi scegliere se escludere le disponibilita delle ore eccedenti dalla contrattazione.
66 |Ore Ecc.ti [Escludi le disponibilita "Ore eccedenti” dalla contrattazione? [ Si -
67 Scegli
65 Mo / 5i
Se Sl le disponibilita compaiono solo nell’art. 4 foglio (2) Lettera al DS e RSU come informazione preventiva
Info 7
Devi scegliere se escludere le disponibilita delle attivita complementari di educazione fisica dalla contrattazione.
68 |Ed. Fisica [Numero classi di istruzione secondarial e Il grade in organico di diritto 23
69
70 La scuola gestisce il titolare coordinatore regionale Attivita ed. fisica? MNo
71 Escludi il finanziamento "Attivita complementari” dalla contrattazione? Si -]
2 Scegli
73 Mo / Si

Se_':S'i, le disponibilita compaiono solo nell art. 5 foglio (2) Lettera al DS e RSU come informazione preventiva
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Info 8

Devi riportare le economie degli anni precedenti disponibili nel piano di riparto che trovi del Cedolino unico.
| 76 | Distribuisci nelle celle colorate le economie degli anni precedenti
77 Carissimola , ora devi distribuzione le economie degli anni precedenti: Funzioni Incarichi  fsalo Convitt
E Inserisci prima le disponibilita del POS e poi distribuisci le quote nei vari "sottocompensi” FIS docenti FIS ATA Strumentali Specifici  [Ind. Turno f
| 79 |Economie |Risorse degli anni scolastici decorsi disponibili nel POS Piano Gestionale Lordo dipendente |sottocompenso 0001 0001 0002 0003 0001
| 80 | Piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web (SIDI - Applicazioni MEF - Applicazioni SPT)|
| 81| Capitolo 2549 Piani Gestionali 05 Compensi FIS + F. Strumentali + |.Specifici € - € - € - € - € - i€
| 82 | Capitolo 2549 Piani Gestionali 06 Ore eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti € -
| 83 | Capitolo 2554 Piani Gestionali 05 Compensi FIS + F. Strumentali + |.Specifici € 10.000,00 |di cui: — |€ 6.000.00 | € 4.000,00 € - € - € 1
| 84 | Capitolo 2554 Piani Gestionali 06 _Ore eccedenti Sostituzione Calleghi Asgenti € -
| 85 | Capitolo 2555 Piani Gestionali 05 Compensi FIS + F. Strumentali + 1. Specifici £ 5.000,00 |di cui: — |€ 200000 € 1000,00[€ 200000 € = |z 1
| 86 | Capitolo 2555 Piani Gestionali 06 _Ore eccedenti Sostituzione Calleghi Asgenti € -
| 87 | Capitolo 2556 Piani Gestionali 05 Compensi FIS + F. Strumentali + 1. Specifici £ = € - i€ - i€ - i€ - i€
| 88 | Capitolo 2556 Piani Gestionali 06 _Ore eccedenti Sostituzione Calleghi Asgenti € -
89 Totale Compensi FIS + F. Strumentali + | Specifici € 15.000,00
90| Totale Ore eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti € -
E Totale economie presenti nel POS € 15.000,00 |di cui: — € 8.000,00|€ 5.000,00|€ 2.000,00€ - €
Info 9
Devi riportare le eventuali risorse giacenti nel bilancio della scuola con vincolo di destinazione per gli istituti
contrattuali, proveniente da assegnazioni del Ministero dell’istruzione.
Carissimola , ora devi distribuire le eventuali LORDO STATO [ FISdocenti | FISATA | Funzioni | Incarichi Bolo Conviried d.
m Risorse Giacenti nel Bilancio della scuola con vincolo di destinazione (Provenienza M\UR}H £ 5.000,00 ||di cui: — | € 2.000,00 | € 200000 | € 500,00 | 3 500,00 ‘ € - | —
Info 10

1l file fa un controllo sulla distribuzione che hai fatto delle economie anni precedenti del cedolino unico, e delle risorse
iacenti nel bilancio della scuola.

102 Vedi, questa tabella effettua il controllo della distribuzione delle economie che hai fatto:
103| Controllo: |Capitolo 2549 Piani Gestionali 05 -
104 DA DT U0 -

105 2554 Piani Gestionali 05 hai distribuito correttamente le econo -
106 Capitolo 2554 Piani Gestionali 06 e e e
107 Capitolo 2555 Piani Gestionali 05 hai distribuito correttamente le econo -
108 G ————
109 Capitolo 2556 Piani Gestionali 05 -
110 (Capitolg 2800 Dol — -
111 < Risorse Giacenti nel Bilancio hai distribuito correttamente le ecnnn@ -
D —— = —_—
Info 11
Devi riportare le eventuali altre risorse relativi ad assegnazioni di progetti nazionali e comunitari.
114/ Aree a rischio, a forte processo imm. .... e corsi di recupero  a.s. 2018119 anni precedenti
115 Aree a rischio, a forte processo imm. & contro lemarginazione sc. (art. 9) € 3.698,24 | £ -
E Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (guota destinata al persenale doc.) € = £ -
117 € 369824 € -
118
119
E.
2
122
123
124|Inserisci Eventuali altri finanziamenti Bilancio Scuola disponibilita Lordo Stato
125| Assegnazioni relative a progetti nazionali & comunitari {Art. 6, c. 2, lettera ) CCN a.s. 2018/19 anni precedenti
126 1|Progetto x € 5.000,00
127} 2 € -
128| 3 € -




Info 12

Devi inserire alcuni dati che leggerai dal verbale dei revisori dei conti sulla certificazione compatibilita finanziaria dello
scorso anno scolastico.

E , per finire, prendi il verbale dei revisori dei conti sulla certificazione compatibilita finanziaria dell'a.s. 2017/18

149/a.s. 201718 Numero Verbale certificazione a.s. 2017/18 2018/002

150 Data Verbale certificazione a s 2017/18 10/01/2018

151

152 Risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per a.s. 201718 Lorso Stato Legai i terzultimo importo dela tabela "Risorse” del verbale

153 Totale risorse finanziarie dell'anno scolastico 2017/18 € 100.000,00 Teogi 1 penultimo mporto dela tabelz "Risorse” del verbale

154 Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 20.000,00

155 Totale complessivo per la contrattazione integrativa a.s. 2017/18 € 120.000,00

156| Finalizzazioni: Leggi lultimo importo della tabela "Personale Docente” del verbale
157| Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2017/18 ~ DOCENTI € 80.000,00 Leogi Fultimo importo dela tabela "Personale ATA" del verbale
158 Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2017/18  ATA € 20.000,00

159 Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2017/18 € 100.000,00 (|Leggi Tterzo importo dela tabela "Personale ATA" del verbake
160 di cui Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) a.s. 2017/18| € 5_000;00

161) . (|Somma dei pagamenti esequiti

162 Totale spese effettive a.s. 2017118 € 98.000,00

Queste informazioni sono riportate nell ultimo foglio della (C) Relazione DSGA.

Info 13

Altre informazioni:

2|

Le date Lettera con la quale comunichi al DS e alle RSU le risorse disponibili Prot. n® 125
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Info 14

Nel foglio (1) DSGA, trovi i dati inseriti nella pagina Dati + scheda anagrafica.

Info 15

comunichi la dotazione finanziaria da contrattare.

Nel foglio (2) Lettera al DS e RSU, trovi la lettera da consegnare al dirigente scolastico e alle R.S.U. con le quali

Info 16

nelle celle colorate, propone alle RSU la ripartizione della Dotazione Finanziaria disponibile.

1 dati inseriti in questo foglio sono riportati nell’Intesa, nella Relazione DS e nella Relazione DSGA.

Nel foglio (3) Proposta DS, il dirigente scolastico trova le risorse disponibili per la contrattazione, e inserendo i dati

Info 17

11 dirigente scolastico propone la distribuzione tra Docenti e ATA del Fondo dell istituzione scolastica:
27 Totale daripartire dell'a.s. 2018/19 €

28

29 | Ai docenti viene deatinatn;’ﬁ

30 75,00%

31

32 Al personale ATA viene destinatoi €
33 25,00%




Info 18

La prima distribuzione riguarda il Fondo dell’istituzione scolastica dei Docenti:

Fondo delle istituzioni scolastiche docenti: Lordo Stato

Digponibilita
Lordo Dipendente

Fondo delle istituzioni scolastiche a.s. 201819 £ 2925000 + £ 2204220
(a) resti degli anni precedenti € 1261600 +
{g) resti da ind. turno notturng.... € - +
(h) resti da compensi vari £ - +
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Doc. € - =
totale da contrattare Doc. € 41,866,00 £ 31.549,36
Le risorse disponibili del Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) dei docenti vengono cosi impegnatty-\ Impegni Impegni
Descrizione arario lordo dipendente NUMEero ore Lordo Stato Lordo Dipendente
Ativitd diinsegnamento € 35,00 x 100,00 = £ 4.644,50 € 3.500,00
Corsi direcupero € 50,00 x 250,00 - € 16.587,50 € 12.500,00
Adtivitd di non insegnamento £17,50 ® 300,00 = € 6.966,75 € 5.250,00
€ 17,50 x AT 4 = £ - € -
a— | i Impeani
ordo Staf Lordo Dipendente
Flessibilit3 didattica = 5.000, [£ 3.767,90
Indennita di turno netturne, festive personale educativo = £ - £ -
Indennita di e triinguismo =\ € - £ -
Compensi per ogni altra attivitd prevista dal POF = \€ 7.000,00 | € 5.275,06
Particolari impegni connessi alla valutazione degl slunni = W B -
T —
Elenco n° 1: Attivita da incentivare Fondo delle istituzioni scolastiche Docenti (descrizione, ore, lordo stato / lordo dipendente) I Totale impegni £ 40.198,75 I | £ 30.292,96 |
I Ancora disponibile (RISERVA) £ 1.667,25 I | £ 1.256,40 |

€ 41.866,00

€ 31.549,36

Info 19

dopo la distribuzione del Fondo dell’istituzione scolastica del personale ATA.

B4 Digponibilita
65 | Fondo delle istituzioni scolastiche del personale ATA: Lordo Stato Lordo Dipendente
66 | Fondo delle zioni scolastiche a.s. 201819 £ 9.750,00 + 34740
87 -......(8).restidegli anni precedenti £ 883500 +

8| € -+

89 (h) restida compensi var € Te®

70| € - = £

| totale da contrattare ATA € 18.385,00 £ 13.854,56
72| Le risorse disponibili del Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) del personale ATA vengono cosi impeg ' Impegni Impegni
73 Descrizione orario lordo dipendente mero ore Lordo Stato Lordo Dipendente
74 Prestazioni Aggiuntive Assistenti Amministrativi €14,50 ® I 250,00 \ = £ 4.810,38 € 3.625,00
75 Prestazioni Aggiuntive Assistenti Tecnici € 14,50 kS 200,00 = £ 3.848,30 £ 2.900,00
76 | Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici €12,50 x 400,00 = £ 6.635,00 £ 5.000,00
7

78 |Ind turno notturno o festivo (convitti ed educandati) €15,50 x 0,00 = € - | £ -
78| |Ind. turno notturno & festivo (convitti ed educandati) €31,50 x AU 4 = € ge— | | -
80 | T Impegni N Impeagni

B | Lordo Stato L ordo Dipendente
82 Indennita di bili & trilinguismo - £ - -
83 altro. £ = -
84 altro £ - / € -
85 altro. = Ny = € -
) ~——

a7 Elenco n® 2: Attivita da incentivare Fondo delle istituzioni scolastiche ATA  (descrizione, ore, lordo stato /lordo dipendente) I Totale impegni £ 15.293,68 I | £ 11.525,00
88 | I Ancora disponibile (RISERVA) € 3.091,33 I | £ 2.329,56
89 3 18.385,00 € 13.854,56

Info 20

delle Funzioni Strumentali all'offerta formativa.

94 H lordo stato Descrizione impegno lordo stato
95 b] ‘Fum.\om Strumentali all'offerta formativa | € 7.791,26 |distribuite su 5 funzioni previste dal Collegio Docenti € 7.791,26

Ancora disponibil
€ -

Lordo Dipendente
€ 5.871,33

Info 21

degli Incarichi Specifici per il personale ATA.

97 Assistenti amm.vi ___Assistenti Tecnici __Collaboratori Scol. Impegni
9z | c} Attivita complementari di educazione fisica [ 3.560,90 | € 1.000,00 [ € 1.000,00 [ € 1.560,90 | € 3.560,90

Ancora dispor

Lordo Dipendente

£ 268342

Info 22

Impegni

Ancora disponibile

delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, solo se si porta in contrattazione tale disponibilita.

Lordo Dipendente
£ -

Info 23

delle ore attivita complementare di educazione fisica, solo se si porta in contrattazione tale disponibilita.

Impegni Ancora disponil Lordo Dipendente
E] £ - = - € -
Info 24
. 27 N . .
Altre disponibilita, se portate in contrattazione:
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo Disponibilita Impegni di spesa Lordo Stato Disponibilita
Altri finanziamenti Lordo Stato per Docenti per ATA per DSGA ancora di Lordo Dipendente
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processe immigratorio e contre € 3.698,24 | € 2.800,00 | € 500,00 |€ 300,00 | € 2756,92
) |Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente) € € - | |
Totale € 3.698,24 € 230000 € 500,00 € 300,00 £ 2786,92
Eventuali altri finanziamenti Bilancio Scuola
Progetti nazionali € comunitari Disponibilita Impegni di spesa Lordo Stato Disponibilita
(Art. 6, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) Lordo Stato er Docenti per ATA per DSGA ancora disponibile Lordo Dipendente
Progettox € 7.000,00 € 5.000,00 | € 1.500,00 [ € 500,00 | £0,00
€ ] E B - Ie | eon




Info 25

| 1l foglio Controllo fa verifiche sui dati che hai inserito nelle pagine Dati + Scheda anagrafica e (3) Proposta DS.

Info 26

Sono compilati automaticamente i fogli:

(A) Intesa, ovvero l’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto. Le pagine tre e quattro contengono lo stesso schema
del verbale Athena. Ti possono essere utile se i revisori dei conti ti chiedono la predisposizione del verbale;

(B) Relazione DS, ovvero la Relazione illustrativa di legittimita giuridica del Dirigente Scolastico;

(C) Relazione DSGA, ovvero la Relazione tecnica finanziaria di legittimita contabile del direttore amministrativo.

Nota bene: questi tre documenti dovranno essere inviati ai revisori dei conti e dopo la loro visita, devono essere:

- trasmessi al'ARAN

- pubblicati nel sito internet della scuola nella sezione Amministrazione trasparente,
sottosezione Personale
pagina Contrattazione integrativa.

Info 27

Nel foglio tabelle, puoi predisporre i prospetti di liquidazione per determinare gli impegni ed impostare i dati per la
stampa degli incarichi. (Usa i filtri per stampare le tabelle distinte per progetti).

9 | tipo codice Denominazione Cognome e nome tipo ore o Compenso ore o Compenso |aliquota LORDO Contributi a carico Dipendente - L.RP.EF
10| Mm el dipendente  |qualfica|contratiof quantita da|  unitario  fuantitadd  unitario | IRPEF imponibile | LM.P.D.AP. | Fido Credito
11| Riff (=] (=] [=] [=] [=] retribuire lorda retribuire lorda Max previdenziale | 8,80% 0,35% fiscale ritenuta.
i d Cedoling |FIS v - - - - = -
" poome ANCHIROSALBA Dac. | 4 [ 59 17.50 | 50 17.50 | 27.00% 122500 107,80 a29]| 111291| 30049
-r Cedoline [FIS Doc [Commissione PTOF | Pini Franca Doc. 1 20 17 50 _ 27.00% 350,00 30.80 1.23 IN7.97 85,85
14 Unico : : i | ’ . N

r Cedoline [FIS Doc |Commissione PTOF  |Bordin Claudio Doc. 1 20 17.50 - 27.00% 350,00 30.80 1.23 317.97 85,85
15 Unico : : i | ’ . N
-r Cedolino [FIS Doc |Commissione Mensa |BIANCHI ROSALBA |Doc.
- Drics 1 | 15 17,50 - |27.00% 262,50 2310 0,92 238.48 64,39

r Cedolino FI3 Doc | Commissione Mensa |Finta Filomena Doc. 3 15 17 50 ~ 97 00% 26250 2310 092 038 48 54 39
17 Unico i ! ! i : ’ :
-r Cedolino [Aree | Alfabetizzazione BIANCHIROSALBA [Doc 1 - O = e 1.050.00 92 40 168 953 92 257 86
18 Unico _[rischio : : " . ’ ’ ’

r Cedoline |Aree Alfabetizzazione Piacente Michele Doc. 1 30 35 00 ~ 97 00% 1.050,00 92 40 368 953 92 957 56
9] Unico [rischio : : - . : : :

Bil io [CLIL ini
IR b FEREEEL) BIANCHIROSALBA Dot | q | 39 35.00 [ 100 17.50 | 27.00% 280000 24640 9s0|| 254380  eseas3
2, T — —
I b FEREEEL) BlanchiPaolina Dot | 4 | 39 35,00 - |27.00% 1.050,00 92,40 3568 953,02 |  257.56
T Bilancio |CLIL ini i
L FEREEEL) Troiano Palmira —|Doc. | o [ 39 35,00 - |27.00% 1.050,00 92,40 3568 953,02 |  257.56
Info 28

Nel foglio incarico puoi stampare gli incarichi dopo aver inserito le informazioni nel foglio tabella.

Per la stessa persona puoi inserire in un unico incarico fino a dieci diversi compensi, selezionando il nome dalle tendine
laterali.

Facciamo ad esempio un incarico alla professoressa BIANCHI ROSALBA che é coinvolta in quattro attivita.

4 data ........... Al Docente BIANCHI ROSALBA
25 tipo Cod. Denominazione are o Compenso are o Compenso Compenso
26 n® | pagamento | Progetto Attivita / Progetto quantita unitario quantita unitario lordo
= 1) FIS Doc - Commissione PTOF - BIANCHI ROSALBA - 1) Cedolino FIS Doc Commissione PTOF 20 € 17.50 50 € 1750 | € 1.225,00
Unico ’ ’ ’
28 4 ) FIS Doc - Commissione Mensa - BIANMCHI ROSALBA hd Cedolino FIS Doc Commissione Mensa 15 € 17.50 £ _ £ 262.50
Unico ’ ’
&) Aree rischio - Alfabetizzazione - BIANCHI ROSALBA hd Cedolino Aree risc Alfabetizzazione 30 £ 3500 £ _ € 1.050.00
29 Unico p— ] a ) ’
30 8) CLIL - Progetto Trinity - BIANCHI ROSALBA hd Bilancio CLIL Progetto Tri”it\" H a q1 r a 35 g} 100 € 1750 | € 2 800,00
scuola ’ ’ ’
) - 5 e €
3 € - € - B
0 -
12 ) b 6 € - € - €
0 -
13 ) b 7| € - € - €
0 -
= ) hd € - € - €
0 -
= ) hd ) € - € - €
36 o ~ 1 J0) € - € - € -
37 totale compenso lordo € 5.337.,50
38 ritenute prev. ed ass.: INPDAP 8,80% € 469,70
39 Fido Credito 0,35% £ 18,69
40 Imponibile fiscale € 4.849,11
41 ritenute erariali IRPEF max _€ 130927
42 Compenso netto € 3.539,84
Info 29
| 1l foglio Compensi contiene gli importi tabellari dei compensi,
Spero di essere stato chiaro. Buon lavoro

Nicola Arena



