ISTITUTO COMPRENSIVOJdi MONTE SANT ANGELO
Ministero
dell’lstruzione

e del Merito

Monte Sant’Angelo, 9 ottobre 2023
ESEMPIO

Al Dirigente Scolastico

Alle R.S.U.
R.S.A.
00.SS. Territoriali
Sito internet: - Amministrazione Trasparente

- Personale

- Contrattazione integrativa
(per il tramite del Dirigente Scolastico )

Oggetto: INFORMAZIONE e DOCUMENTAZIONE a CONSUNTIVO - CONTRATTO INTEGRATIVO a.s. 2022-23.

Accertato il buon esito del caricamento in NoiPA delle competenze ai docenti e al personale A.T.A,,
del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa a.s. 2022-23, avuto luogo il 06/10/2023, comunico i
dati riguardanti I'oggetto fermo restando che, come prevede la normativa, non e possibile associare il
compenso al nome del lavoratore che I’ha percepito.

Specifico che, il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha comunicato:

> con Nota prot. n. 23008 del 31 agosto 2023 Oggetto: A.F.2023 — Cedolino Unico - Awviso
assegnazione delle risorse finanziarie per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) — a.s. 2022-
2023; nei primi giorni di settembre i finanziamenti sono stati caricati nei piani gestionali NoiPA,

> con Nota prot. n. 24451 del 18 settembre 2023 Oggetto: A.F.2023 Cedolino Unico - Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa - Riassegnazione delle giacenze al 31 dicembre 2022 per le
istituzioni scolastiche che non hanno presentato richiesta di variazione delle economie;

> Pertanto, solo dopo il caricamento dei finanziamenti, si & potuto liquidare i compensi in NoiPA sulla
base delle “dichiarazioni attivita svolte” (*) che i dipendenti hanno consegnato entro il 09/06/2023.

Si auspica, per il futuro, che il Ministero dell’Istruzione e del Merito e/o MEF:
v' accrediti le disponibilita del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa entro il mese di
giugno, permettendo a quest’Amministrazione di liquidare i compensi entro giugno / luglio,
v cosl, i dipendenti possano beneficiare dei loro corrispettivi nei mesi di luglio / agosto.

A) Dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa):+
Importo impegnato | Importo erogato numero dei
Codice Attivita retribuite in contrattazione | il 12/09/2023 | (*) | lavoratori | Percentuale
(lordo dipendente) (lordo dipendente) | Ore | coinvolti di utilizzo
FUNZIONI STRUMENTALI
Cod. 1 | Funzioni Strumentali €  3.74500 €374500 |214] 10 | 100,00%
FONDO DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE - DOCENTI
Cod. 2 | Coadiutori del dirigente scolastico € 2.800,00 € 2.800,00 160 2 100,00%
Cod. 3 | Team digitale e nuove tecnologie € 822,50 € 770,00 44 7 93,62%
Cod. 4 Mobility manager € 87,50 € 87,50 5 1 100,00%
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Cod. 5 | Coordinatore pedagogico € 87,50 € 87,50 5 1 100,00%
Cod. 6 | GDL, PTOF, Curricolo, Ed. Civica € 857,50 € 805,00 46 8 93,88%
Cod. 7 | Inclusione € 437,50 € 437,50 25 7 100,00%
Cod. 8 | Continuita ed Orientamento € 437,50 € 332,50 19 7 76,00%
Cod. 9 | Coordinatori di Plesso € 5.862,50 € 5.862,50 335 8 100,00%
Cod. 10 | Segretari Verbalisti € 1.470,00 € 1.120,00 64 7 76,19%
Cod. 11 | Referenti Sicurezza € 612,50 € 612,50 35 7 100,00%
Cod. 12 | Preposti Sicurezza € 367,50 € 367,50 21 7 100,00%
Cod. 13 | Beni e sussidi € 367,50 € 367,50 21 7 100,00%
Cod. 14 | Orario € 1.662,50 € 1.487,50 85 12 89,47%
Cod. 15 | N.L.V. € 1.190,00 € 997,50 57 5 83,82%
Cod. 16 | PNNR 4.0 € - € - 0 0
Cod. 17 | ERASMUS+ € 1.050,00 € 1.050,00 60 12 100,00%
Cod. 18 | Team Motoria € 262,50 € - 0 3 0,00%
Cod. 19 | Tutor neo immessi € 1.890,00 € 1.890,00 108 7 100,00%
Cod. 20 | Coordinatori di Sezione / Classe € 8.487,50 € 8.487,50 485 45 100,00%
Cod. 21 | Segretari Classe Secondaria € 1.365,00 € 1.365,00 78 13 100,00%
VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE - DOCENTE
Cod. 22 | Valutazione (INVALSI) € 525,00 € 525,00 30 2 100,00%
Cod. 23 | GDL Inclusione alunni stranieri € 332,50 € 245,00 14 2 73,68%
Cod. 24 | Formazione classi € 525,00 € 560,00 32 5 106,67%
Cod. 25 | Registro e piattaforme on line € 262,50 € 262,50 15 1 100,00%
Cod. 26 | GDL Lingua ltaliana € 700,00 € 280,00 16 7 40,00%
Cod. 27 | GDL Inglese e Trinity € 1.400,00 €1.137,50 65 7 81,25%
Cod. 28 | GDL Matematica € 875,00 € 700,00 40 8 80,00%
Cod. 29 | GDL Musica € 700,00 € 612,50 35 7 87,50%
Integrazione compenso delle
Cod. 30 | Funzioni Strumentali € 945,00 € 945,00 54 10 100,00%
Cod. 31 | Tutor tirocinanti universitari € 875,00 € - 0 0 0,00%
Maggior impegni / Incontri autorizzati
Cod. 32 | con specialisti esterni € 1.155,00 €1.032,50 59 15 89,39%
ORE ECCEDENTI
Ore eccedenti sostituzione colleghi
Cod. 33 | assenti € 3.310,00 € 965,45 37 110 29,17%
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA
Attivita complementare di
Cod. 34 | Educazione Fisica € 832,16 € 654,90 20 2 78,70%
AREE A RISCHIO, A FORTE
PROCESSO IMMIGRATORIO
Cod. 35 | Alfabetizzazione (Aree a rischio, ....) | € 2.345,00 € 2.135,00 61 | 9 91,04%
FONDO DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE - A A.
Prestazioni aggiuntive Assistenti
Cod. 1 Amministrativi € 3.944,00 € 3.944,00 272 5 100,00%
Incarichi Aggiuntivi A.A.
Incarichi Aggiuntivi Assistenti
Cod. 2 | Amministrativi € 1.000,50 € 1.000,50 69 5 100,00%
Valorizzazione del personale - A.A.
Valorizzazione del personale
Cod. 3 | Assistenti Amministrativi € 1.160,00 € 1.160,00 80 5 100,00%
FONDO DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE C.S.
Prestazioni aggiuntive Collaboratori
Cod. 1 Scolastici € 5.937,50 € 5.937,50 475 17 100,00%
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Incarichi Aggiuntivi - C.S.

Incarichi Aggiuntivi Collaboratori
Cod. 2 | Scolastici € 1.487,50 € 1.487,50 119 17 100,00%
Valorizzazione del personale - C.S.
Valorizzazione del personale
Cod. 3 | Collaboratori Scolastici € 1.750,00 €1.712,50 137 17 97,86%
TOTALE | € 63.924,16 € 57.969,85 90,69%
Indennita di direzione parte variabile
(non soggetta a contrattazione d’istituto).
B) Dati relativi all’utilizzo delle risorse per le attivita e/o le funzioni integrative ed aggiuntive svolte:
Cod. Attivita retribuite Importo impegnato Importo numero dei Percentuale di
in contrattazione erogato lavoratori utilizzo
(lordo dipendente) | il __/_/____ coinvolti
BO1 NESSUNA
B Totale ======== ======== ========
C) Dati relativi all'utilizzo delle risorse in relazione a tutti gli altri fondi, progetti ed iniziative, ministeriali o di
qualunque altra fonte, che abbiano coinvolto il personale dell’istituto:
Cod. Attivita retribuite Importo impegnato Importo numero dei | Percentuale di
in contrattazione erogato lavoratori utilizzo
(lordo dipendente) | il __/_/____ coinvolti
Cco1 NESSUNA
C Totale ======== ======== ========
D) Dati relativi all’utilizzo delle risorse per le attivita e/o le funzioni integrative ed aggiuntive che
I’ Amministrazione ha scelto di non riconoscere nell’ambito dei fondi contrattuali, bensi a carico del bilancio
dell’Istituto:
Cod. Attivita retribuite Motivazione della scelta Criteri di identificazione del personale
coinvolto
DO1 | NESSUNA
E) Documentazione relativa alle attivita ed ai progetti PON definiti dal CD ed ai risultati della contrattazione
dei criteri di ripartizione ed di utilizzo delle quote destinate al riconoscimento economico del personale,
docente ed ATA, coinvolto:
Cod. Attivita e progetti
EO1 NESSUNA
F) Documentazione relativa alle attivita ed ai progetti definiti dal CD, gia attuati o ancora da attuare ed ai
risultati della contrattazione sui criteri di ripartizione ed di utilizzo delle quote destinate al riconoscimento
economico del personale, docente ed ATA, coinvolto:
Cod. Attivita e progetti
FO1 NESSUNA
In fede

Il direttore dei servizi generali ed amministrativi

(documento firmato digitalmente)
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