ARENA NICOLA

9 aprile 2021

Compensi accessorl

1) CEDOLINO UNICO
MOF (Miglioramento Offerta Formativa)

(solo per docenti e ATA della scuola)

2) BILANCIO SCUOLA

Assegnazioni relative a progetti nazionali € comunitari

(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

Altro: Regione, Provincia, Comuni, Famiglie, Privati, ecc. ecc.
(per docenti e ATA della scuola + docenti ¢ ATA di altre scuole + esterni + ditte)




1) CEDOLINO UNICO
Voci che costituiscono il MOF

a) Fondo delle istituzioni scolastiche

(art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)

b) Funzioni strumentali al PTOF

(art. 33 CCNL 29/11/2007)

c¢) Incarichi specifici al personale ATA

(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

d) Ore eccedenti I’orario settimanale d’obbligo

(art. 30 del CCNL 29/11/2007)

e) Attivita complementari di educazione fisica

(art. 87 CCNL 29/11/2007)

f) Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
l'emarginazione scolastica

(art. 9 CCNL 29/11/2007)

g) Turni notturni e festivi

Personale ATA ed educativo presso i Convitti e
gli Educandati

h) Valorizzazione dei docenti

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato
dall’art. 2, comma 8§ della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)




Parametri

MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA

Criteri generali determinati a livello centrale,

nella contrattazione nazione parte economica
(triennale)

e a seguire
Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale
ANNUALE




Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale per I'a.s. 2020/21
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IPOTESI di CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA NAZIONALE
DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZIONE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
ED EDUCATIVE

[ giorno 31 agosto 2020, alle ore 15.00. in Roma presso il Ministero dell’istruzione ha luogo
I'incontro, in sede di contrattazione collettiva integrativa, tra la delegazione di parte pubblica,
presieduta dal dr. Jacopo Greco, e la delegazione di parte sindacale composta dalle Organizzazioni
sindacali di categoria.

[l predetto incontro ¢ finalizzato alla individuazione dei criteri per la ripartizione, per ’anno
scolastico 2020/2021, delle risorse finanziarie confluite in un unico fondo, denominato “Fondo per
il miglioramento dell’offerta formativa” e destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli
articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87¢ 104 del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati
dalle successive sequenze contrattuali (MOF) nonché le risorse indicate nell’articolo 1, comma
126-128, della legge 13 luglio 2015, n. 107, relative alla “Valorizzazione del personale docente” e



Parametri a.s. 2020/21

Lordo Stato

a) FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

€ 2.547,42 per ciascun punto di erogazione del servizio

€ 323,69 per ciascun addetto in organico di diritto del
personale docente, educativo e ATA

€ 1.075,86 per ciascun addetto in organico di diritto del
personale Educatori

€ 336,10 per ciascun addetto in organico di diritto del
personale docente degli istituti di secondo grado




Parametri a.s. 2020/21

Lordo Stato

b) FUNZIONI STRUMENTALI (ART. 33)

« €1.422,02 quota fissa

« € 615,97 quota aggiuntiva per ogni complessita

(i.c., ist. Sup, sez carceri — ospedaliere, CTP, corsi serali, convitti ed educandati)

« € 36,52 ulteriore quota n® docenti in organico diritto inclusi
| docenti di sostegno




Parametri a.s. 2020/21

Lordo Stato

c) INCARICHI SPECIFICI ATA (ART. 62)

« € 151,49 x il numero dei posti in organico di diritto

escluso i DSGA ed i posti accantonati)




Parametri a.s. 2020/21

Lordo Stato

d) ORE ECCEDENT]

€ 27,09 x numero docenti infanzia e primaria
€ 48,09 x numero docenti secondaria

e) ATTIVITA' COMPLEMENTARE DI
EDUCAZIONE FISICA (ART. 87)

€ 85,55 x il numero di classi di istruzione secondaria in
organico di diritto

Ulteriore quota per la scuola che gestisce il coordinatore provinciale € 2.500,00




Parametri a.s. 2020/21

Lordo Stato

f) AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO E CONTRO
L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA

g) INDENNITA’ DI TURNI NOTTURNI E FESTIVI

h) Valorizzazione del personale scolastico




Parametri

OMendstero dell Qﬂéﬂﬁt@ﬂﬂ dell’ 'I!%{;Uf#ﬂdﬁ?d e .L coerca

Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX

Nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020

All'lstituzione scolasticaC

ISTITUTO COMPRENSIVO C e

e p.c

Ai Revisori dei conti per il tramite della scuola

All'Ufficio Scolastico Regionale competente per territorio

Oggetto: A.S. 2020/2021 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 - periodo
settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 -
periodo gennaio-agosto 2021.




FINALIZZAZIONI - DOCENTI

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e | (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale (art. 83, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita | (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

deliberata nell'ambito del POF

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni

(Art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF

(art.

33 CCNL 29/11/2007)

Compensi per attivita complementari di educazione fisica

(art.

87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari

(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)




FINALIZZAZIONI - A.T.A.

Prestazioni aggiuntive del personale ATA

(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF

(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di
direzione DSGA

(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL
29/11/2007)

Compensi DSGA

(art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo

(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici

(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari

(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)




ALTRO

Con successivi accordi, da economie del Ministero, saranno
assegnate le risorse per il finanziamento;

* Indennita di sostituzione del DSGA
* Indennita bilinguismo e trilinguismo



o ESAMI DI STATO

e Per gli esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di
Istruzione secondaria superiore € stato assegnato
un acconto in ragione di euro 4.000,00 per ciascuna
classe terminale di scuola secondaria di secondo
grado.



Mondistoro doll Sitrunione dobl Uncversits e Recorca

Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX

Nota prot. n. 9476 del 5 maggio 2017

All'Istituzione scolastica

e p.c
ai Revisori dei conti per il tramite della scuola

all’U.S.R. competente per territorio

LA PRESENTE COMUNICAZIONE ANNULLA LA PRECEDENTE NOTA (PROT. N.
9337 DEL 4 MAGGIO 2017) DI PARI OGGETTO.

Oggetto: A.F. 2017 - Avviso assegnazione delle “economie MOF esercizi finanziari precedenti al
31 dicembre 2016 sui nuovi capitoli di Bilancio e chiarimenti a seguito delle novita normative
introdotte con la “Riforma del bilancio dello Stato” - EROGAZIONE RISORSE FINANZIARIE.

Come ¢ noto, le novita introdotte con la Riforma del bilancio dello Stato (d.Igs. n. 90 e 93/2016 e
legge n.163/2016), hanno rafforzato il ruolo del “Bilancio di cassa”, prevedendo una nuova
configurazione della struttura dei capitoli di spesa iscritti nello stato di previsione del MIUR.

Ci0 posto, per quanto attiene la gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
scolastiche, si segnala che tale modifica ha un impatto sulla numerazione dei capitoli di spesa in
regime di cedolino unico.

Nello specifico, per quanto riguarda i capitoli del MOF, di seguito si rappresentano in
tabella le corrispondenze tra i capitoli di spesa validi fino al 31 dicembre 2016 e quelli validi a
partire dal 1° gennaio 2017:



Fino al Dal 1/1/2017

31/12/2016

Capitolo
Capitolo PG Denominazione
PG

PRIMO CICLO, IS MRUZIONE PRIMARIA: compensi e Indennita

per il miglioramento dell'offerta formativa ad eccezione delle ore
eccedenti e perle misure incentivanti per-progetti relativi-ad aree a
rischio;-a-forte forte-processeimmigratorio-e contro-Lemarginazione
seelastica; comprensivi degli oneri fiscali e contributivi a carico del
lavoratore.

PRIMO CICLO, ISTRUZIONE PRIMARIA: spese per la
liquidazione delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti comprensive degli oneri fiscali e contributivi a carico del
lavoratore
PRIMO CICLO, ISTRUZIONE PRIMARIA: spese per la
2154 | 12 | 2554 | 12 | liquidazione delle ore eccedenti per la pratica sportiva comprensive

degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore.
PRIMO CICLO, ISTRUZIONE PRIMARIA: fondo per la
valorizzazio i sonale decente:

2154 5 2554 5

2154 6 2554

2154 | 13 | 2554 | 13

PRIMO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI PRIMO
GRADO: compensi e indennita per il miglioramento dell'offerta
formativa ad eccezione delle ore eccedenti e perle-misure
mcentivantt-perprogettirelativi-ad-aree-a rischie-aforte-processe
immigratorio-e-contro1’emarginazione seolastica, comprensivi degli
oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore.

2155 5 2555 5

PRIMO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI PRIMO
GRADO: spese per la liquidazione delle ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi assenti comprensive degli oneri fiscali e
contributivi a carico del lavoratore.

PRIMO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI PRIMO
GRADQO: spese per la liquidazione delle ore eccedenti per la pratica
sportiva comprensive degli oneri fiscali e contributivi a carico del
lavoratore.

PRIMO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI PRIMO

2155 13 | 2555 13 GRADO: fondo per la valorizzazione del merito del personale
docente.
PRIMO CICLO, ISTRUZIONE PRESCOLASTICA: compensi e
indennita' per il miglioramento dell'offerta formativa ad eccezione
delle ore eccedenti e-perde-misure-incentivanti-per-progetti-relativi
ad.aree a rischio,a forte processo immigratorio e contro
l'emarginazione-scolastica, comprensivi degli oneri fiscali e
contributivi a carico del lavoratore.

PRIMO CICLO, ISTRUZIONE PRESCOLASTICA: spese per la
liquidazione delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti comprensive degli oneri fiscali e contributivi a carico del
lavoratore.

PRIMO CICLO, ISTRUZIONE PRESCOLASTICA: contributi
2156 8 2556 8 | previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione relativi

alle competenze accessorie.

2155 6 2555

2155 | 12 | 2555

2156 5 2556 5

2156 6 2556 6
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Fino al Dal 1/1/2017

31/12/2016

Capitolo
Capitolo PG Denominazione
PG

PRIMO CICLO, ISTRUZIONE PRESCOLASTICA: spese per la
2156 12 | 2556 | 12 |liquidazione delle ore eccedenti per la pratica sportiva comprensive
degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore.
PRIMO CICLO, ISTRUZIONE PRESCOLASTICA : fondo per la

2156 13 2556 13 ) .
valorizzazione ersonale decente.

SECONDO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO
GRADO: compensi e indennita' per il miglioramento dell'offerta
formativa ad eccezione delle ore eccedenti e perdemisure
incentivanti per progetti relativi_ad aree a rischio,a forte processo
immigratorie e-centro-l'emarginazione scelastica, comprensivi degli
oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore.

2149 5 2549 5

SECONDO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO
GRADO: spese per la liquidazione delle ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi assenti comprensive degli oneri fiscali e
contributivi a carico del lavoratore.

SECONDO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO
GRADO: compensi per lo svolgimento degli esami di maturita e
idoneita e abilitazione, comprensivi degli oneri fiscali e contributivi
a carico del lavoratore.

SECONDO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO

2149 12 | 2549 | 12 | GRADO: liquidazione delle ore eccedenti per la pratica sportiva
comprensive degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore.
SECONDO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO

2149 13 | 2549 | 13 GRADO: fondo per la valorizzazione del merito del personale

decente.
L g

2149 6 2549 6

2149 7 2549 7

Per quanto riguarda i capitoli riferiti alle supplenze brevi e saltuarie 1227, 1228, 1229, 1230 non ci
sono variazioni, restando invariati anche i piani gestionali.

A seguito del ritiro delle risorse finanziarie rimaste inutilizzate sui POS dell’istituzione a fine
esercizio finanziario 2016, e versate in conto entrata del Bilancio dello Stato, si comunica che si &
proceduto a riassegnare sui pertinenti capitoli e piani gestionali del POS di codesta Istituzione
scolastica le risorse sotto indicate.

Capitolo | PG Importo (euro)
5
2554 6
13
5
6
12
13

2555
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Capitolo | PG Importo (euro)

2556 6

2549 7

L’importo assegnato ¢ al lordo dipendente, cio¢ al netto dei contributi previdenziali ed assistenziali
a carico dello Stato e dell’IRAP. Tali oneri riflessi infatti saranno liquidati direttamente dal MEF-
NoiPA sui pertinenti capitoli e piani gestionali del bilancio del MIUR.

Il provvedimento ¢ in corso di perfezionamento presso 1’Ufficio Centrale di Bilancio (MEF).

IL DIRIGENTE

Francesca Busceti



Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web

Esercizio: 2020
Stato Previsione: 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE. DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
Ufficio Responsabile: BS - BRESCIA

Ufficio Ordinante / POS: | |

Capitolo Piano Gestionale Importo Stanziato Importo Richiesto Importo Autorizzato Importo Disponibile Resti anni precedenti

1227 - - - 0T - - - - - - 14.846,27 - - - 0,00 - - 1484096 - - - T3 - -
Questi capitoli e PG

1228 01 44.794,47 0,00 44.726,87 67,601 non ci interessano

1229 01 8.292,98 0,00 7.859,93 433,05| Perehé riguardano
supplenze brevi

1231 01 53.621,91 0,00 12.899,50 40.722,41

2555 05 17.061,23 0,00 15.949,50 1.111,73] FIs

2555 06 1.428,44 0,00 0,00 1.428,44] Ore eccedenti

e 2855 A2 97280 0.00 0.00 972,80) Ore attivita sport

4.090,03 FIS

2556 05 49.419,77 0,00 42.215,29 7.204,48) 5144 45 Aree a rischio

2556 06 2.213,86 0,00 827,65 1.386,21| Ore eccedenti

2556 13 12.146,53 0,00 12.146,53 0,00| Bonus

N.B. nei Piani Gestionali: PG 05 confluiscono Fondo Istituzione Scolastica + Funzioni Strumentali +Incarichi Specifici + Aree a rischio
PG 06 confluiscono Ore eccedenti
PG 12 confluiscono Ore Pratica Sportiva
PG 13 confluiscono Valorizzazione del merito del personale

Stampa prodottail ~ 09/12/2020 09:28
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Liquidazione compensi MOF
| pagamenti vengono disposti tramite il sistema del cedolino unico
Applicazioni MEF caricando un file se si elaborano le liquidazioni con
applicativi oppure manualmente
Dopo la liquidazione nessun altro adempimento e previsto.
E importante tenere controllato il Piano Gestionale
Mentre se si liquidano compensi da Bilancio Scuola,

Bisogno inserire in Applicazioni MEF (cedolino Unico)
| compensi erogati fuori sistema



Liquidazione compensi fuori sistema cioe liquidati da Bilancio Scuola:

Compensi accessori “fuori sistema” da caricare in Applicazione MEF:
a) Procedura tramite caricamento file se i compensi sono stati elaborati da applicativi.

b) Procedura manuale:

Sidi

-Applicazioni MEF

—Servizi Federazione NoiPA
—Accedi al servizio

—-Area di lavoro
——Gestione accessorie
—Attivita uffici
——-Compensi accessori
Accessori fuori sistema
Gestione singolo beneficiario

Cerca (il dipendente)

-Cliccare su Nuovo e inserire dati del pagamento

Esempio:

Anno 2020 Mese di liquidazione 12

Anno competenza 2020 Mese competenza 12

Tipo compenso: Altri compensi

Mettere I'importo lordo e cliccare su PreCalcolo

Nello spazio Imponibile fiscale, cella IRPEF pagata scrivere l'irpef trattenuta
Salvare




Liquidazione compensi fuori sistema cioe liquidati da Bilancio Scuola:
Altri adempimenti:

1) Per gli amministrati NoiPA produrre la Certificazione Unica ma non consegnarla ai

dipendenti (spuntare apposita casella nella CU con la quale si comunica all’Agenzia delle Entrate che le
informazioni imponibile, ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali confluiranno in nel sistema NoiPA)

2) Per gli esterni non amministrati da NoiPA produrre e consegnare la Certificazione
Unica

3) | compensi vanno inseriti nella Dichiarazione 770

4) | compensi vanno inseriti nella Dichiarazione IRAP

La differenza tra compensi Cedolino Unico e Bilancio Scuola
e il RECLUTAMENTO DI ESPERTI






: Indicazioni b
WMW “AdG o
del 2/8/2017 =
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» Personale alire lISS (7 gg) Collaborazione Plurima
-> INCARICO e lLiquidazione con TUTTE le ritenute

> Esperti estranei all’amministrazione (15 gg)

-> CONTRATTO ex Art. 2222 c.c. e Liquidazione secondo
il regime fiscale e contributivo dell’esperto individuato



e contiributivo dell’esperto individuato

Acquisto
di servizi

d Ricorso all’attivita negoziale
» Enti di formazione, Ditte, Associazioni professionali
-> Procedure per I'acquisto di servizi ex D.Igs 50/2016 &,



Tabella Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca File Calcolo MOF a.s. 2020/21 - versione 1.10
#N/D
a.s. 2020/21
TABELLA IMPEGNI COMPENSI ACCESSORI Aliquota Amministrazioni ed Enti pubblici Art. 16, c. 2, D.Lgs. n. 446/97 8,50 %
Maggiorazione (Calabria e Molise 0,15%) Regioni.it 3637 - 21/06/2019 0,00 %
IRAP 8,50 %
tipo codice Denominazione Cognome e nome tipo ore o Compenso ore o Compenso | aliquota LORDO Contributi a carico Dipendente Imponibile LRP.EF Compenso Contributi e oneri a carico Amministrazione
pagamento | Progetto Attivita / Progetto del dipendente qualifica | contratto| quantita da unitario quantita dal unitario IRPEF Imponibile I.N.P.D.A.P. F/do Credito netto INPDAP IRAP INPS
Rif: retribuire lordo retribuire lordo Max previdenziale 8,80% 0,35% fiscale ritenuta dipendente 24,20% 8,50% 1,61%
Bilancio |prova1 |Progetto musica Bianchi Itala Doc.
: P 2 10 35,00 27,00% 350,00 30,80 1,23 317,97 85,85 232,12 84,70 29,75 -
scuola
Progetto musica Rossi Italo Doc.
2 E T.L 20 35,00 - 27,00% 700,00 61,60 2,45 635,95 171,71 464,24 169,40 59,50 -
Progetto musica Verdi Lidia Doc.
3 E 20 35,00 - 27,00% 700,00 61,60 2,45 635,95 171,71 464,24 169,40 59,50 11,27
1.750,00 154,00 6,13 1.589,87 429,27 1.160,60 423,50 148,75 11,27
LORDO Inpdap dip. | F/do Credito Imp. Fiscale I.R.P.E.F. netti Inpdap stato Irap INPS
Adempimenti: Per i compensi liquidati tramite il sistema "Cedolino Unico" Importo causale Beneficiari (se Fondi da Bilancio) Agg/Voce/Sottov. n° Impegno n° Mandato data
1) Invio Denunce UniEmens NO 1.160,60 |Compensi netti Dipendenti dell'lstituto
2) Rilasciare Certificazione Unica NO 154,00 |INPDAP Pensioni contrib. Dip.te Cont.Spec.1095  |Tesoreria Prov. Stato di
3) Inserire nella Dichiarazione IRAP NO 6,13 |INPDAP F/do Credito - Contabilita Speciale 1011 Tesoreria Prov. Stato di
429,27 |I.R.P.E.F. Tesoreria Prov. Stato di
Adempimenti:  Per i compensi liquidati tramite il "BILANCIO SCUOLA" 14875 |LRAP. Regione
1) Inserire in NOIPA compensi fuori sistema Si 423,50 |INPDAP Pensioni contrib. Stato Cont.Spec.1094 Tesoreria Prov. Stato di
sia personale ruolo che supplenti entro il 12 gennaio 11,27 (INPS Sede INPS di
2) lavie-B =====UniE ==========Si= 2.333,52 Totale spesa
3) Ritaseiare Certificazione Unica Sk
sele-parte INRS-compensi-dei-supplenti
4) Inserire nel Modello 770 S

solo frontespizio (No quadri ST, SV, SX, SY) qualora si &
effettuato versamenti esclusivamente tramite Tesoreria

5) Inserire nella Dichiarazione IRAP

sia compensi personale ruolo che supplenti

Si

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

NA/

Calcolo MOF 2020-21 v 1.10 (a) - NA - Foglio tabella

Il Dirigente Scolastico
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Tabella Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca File Calcolo MOF a.s. 2020/21 - versione 1.10
#N/D
a.s. 2020/21
TABELLA IMPEGNI COMPENSI ACCESSORI Aliquota Amministrazioni ed Enti pubblici Art. 16, c. 2, D.Lgs. n. 446/97 8,50 %
Maggiorazione (Calabria e Molise 0,15%) Regioni.it 3637 - 21/06/2019 0,00 %
IRAP 8,50 %
tipo codice Denominazione Cognome e nome tipo ore o Compenso ore o Compenso | aliquota LORDO Contributi a carico Dipendente Imponibile LRP.EF Compenso Contributi e oneri a carico Amministrazione
pagamento | Progetto Attivita / Progetto del dipendente qualifica | contratto| quantita da unitario quantita dal unitario IRPEF Imponibile I.N.P.D.A.P. F/do Credito netto INPDAP IRAP INPS
Rif: retribuire lordo retribuire lordo Max previdenziale 8,80% 0,35% fiscale ritenuta dipendente 24,20% 8,50% 1,61%
Bilancio |prova1 |Formazione DAD Bianchi Itala Doc.
| P 10 35,00 27,00% 350,00 - - 350,00 94,50 255,50 - 29,75 -
Scuola
350,00 0,00 0,00 350,00 94,50 255,50 0,00 29,75 0,00
LORDO Inpdap dip. | F/do Credito Imp. Fiscale I.R.P.E.F. netti Inpdap stato Irap INPS
Adempimenti: Per i compensi liquidati tramite il sistema "Cedolino Unico" Importo causale Beneficiari (se Fondi da Bilancio) Agg/Voce/Sottov. n° Impegno n° Mandato data
1) Invio Denunce UniEmens NO 255,50 [Compensi netti Dipendenti dell'lstituto
2) Rilasciare Certificazione Unica NO - |INPDAP Pensioni contrib. Dip.te Cont.Spec.1095  |Tesoreria Prov. Stato di
3) Inserire nella Dichiarazione IRAP NO - |INPDAP F/do Credito - Contabilita Speciale 1011 Tesoreria Prov. Stato di

Adempimenti: Per i compensi liquidati tramite il "BILANCIO SCUOLA"

1) Inserire in NOIPA compensi fuori sistema S

sia personale ruolo che supplenti entro il 12 gennaio

2} invie Depunee-————-UniEmeAs —————==—=—===Sk

PRilasciare Certificazione Unica Sk
solo-parde INPS-compensideisupplenti

4) Inserire nel Modello 770 S

solo frontespizio (No quadri ST, SV, SX, SY) qualora si &
effettuato versamenti esclusivamente tramite Tesoreria

5) Inserire nella Dichiarazione IRAP S

sia compensi personale ruolo che supplenti

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
NA/

Calcolo MOF 2020-21 v 1.10 (a) - NA - Foglio tabella

94,50

I.R.P.E.F.

Tesoreria Prov. Stato di

29,75

I.RA.P.

Regione

INPDAP Pensioni contrib. Stato Cont.Spec.1094

Tesoreria Prov. Stato di

INPS

Sede INPS di

379,75

Totale spesa

Il Dirigente Scolastico
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Tabella

0

a.s. 2020/21

Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca

TABELLA IMPEGNI COMPENSI ACCESSORI

Aliquota Amministrazioni ed Enti pubblici Art. 16, c. 2, D.Lgs. n. 446/97
Maggiorazione (Calabria e Molise 0,15%) Regioni.it 3637 - 21/06/2019

IRAP

ESEMPIO LIQUIDAZIONE COMPENSI PERSONALE SCUOLA - PROGETTI DIDATTICI E FORMAZIONE

File Calcolo MOF a.s. 2020/21 - versione 1.10

8,50 %
0,00 %
8,50 %

tipo codice Denominazione Cognome e nome tipo ore o Compenso ore o Compenso | aliquota LORDO Contributi a carico Dipendente Imponibile LRP.EF Compenso Contributi e oneri a carico Amministrazione
pagamento | Progetto Attivita / Progetto del dipendente qualifica | contratto| quantita da unitario quantita dal unitario IRPEF Imponibile I.N.P.D.A.P. F/do Credito netto INPDAP IRAP INPS
Rif: retribuire lordo retribuire lordo Max previdenziale 8,80% 0,35% fiscale ritenuta dipendente 24,20% 8,50% 1,61%
Bilancio |prova1 |P tt i Bianchi Ital Doc.
1 | P e ranchi fata o¢ 10 35,00 27,00% 350,00 30,80 1,23 317,97 85,85 232,12 84,70 29,75 -
Scuola
Bilancio |prova1 [Progetto musica Zappa Doc.
2| : . PP D[ 10 35,00 - | 27.00% 350,00 30,80 1,23 317,97 85,85 232,12 84,70 29,75 5,64
scuola
Bilancio |prova1 |Progetto musica Rossi Doc.
3 | P E 10 35,00 - 27,00% 350,00 30,80 1,23 317,97 85,85 232,12 84,70 29,75 5,64
scuola
Bilancio [prova1 [P tt i B i Doc. reve
4 | P e el °¢ 10 35,00 - | 27,00% 350,00 - - 350,00 94,50 255,50 - 29,75 5,64
Scuola
Bilancio |prova1 |Formazione docenti su|Vitellono Doc.
5 | P DAD 10 35,00 - 27,00% 350,00 - - 350,00 94,50 255,50 - 29,75 -
scuola
Bilancio |prova1 |Formazione docenti su|Rotta Doc.
| P 505 10 35,00 - 27,00% 350,00 - - 350,00 94,50 255,50 - 29,75 -
Scuola
2.100,00 92,40 3,69 2.003,91 541,05 1.462,86 254,10 178,50 16,92
LORDO Inpdap dip. | F/do Credito Imp. Fiscale I.R.P.E.F. netti Inpdap stato Irap INPS
Adempimenti: Per i compensi liquidati tramite il sistema "Cedolino Unico" Importo causale Beneficiari (se Fondi da Bilancio) Agg/Voce/Sottov. n° Impegno n° Mandato data
1) Invio Denunce UniEmens NO 1.462,86 |Compensi netti Dipendenti dell'lstituto
2) Rilasciare Certificazione Unica NO 92,40 [INPDAP Pensioni contrib. Dip.te Cont.Spec.1095 Tesoreria Prov. Stato di
3) Inserire nella Dichiarazione IRAP NO 3,69 [INPDAP F/do Credito - Contabilita Speciale 1011 Tesoreria Prov. Stato di
541,05 (I.LR.P.E.F. Tesoreria Prov. Stato di
Adempimenti:  Per i compensi liquidati tramite il "BILANCIO SCUOLA" 178,50 |L.RAP. Regione
1) Inserire in NOIPA compensi fuori sistema Si 254,10 |INPDAP Pensioni contrib. Stato Cont.Spec.1094 Tesoreria Prov. Stato di
sia personale ruolo che supplenti entro il 12 gennaio 16,92 |INPS Sede INPS di
Z}Eﬁdeﬁemﬂaee:::===UﬂiE€Beﬁ&===========SI= 2.549,52 Totale spesa
HRilasciare= Certificazione Unica Sl—
solo-parte INPS compensideisupplenti—
4) Inserire nel Modello 770 S

NA/

solo frontespizio (No quadri ST, SV, SX, SY) qualora si &
effettuato versamenti esclusivamente tramite Tesoreria

5) Inserire nella Dichiarazione IRAP S

sia compensi personale ruolo che supplenti

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Calcolo MOF 2020-21 v 1.10 (a) - NA - Foglio tabella

Il Dirigente Scolastico
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